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Nom de l'organisation : Association Thissaghnasse pour la Culture et
le développement (ASTICUDE)

Type d'organisation : Organisation non-gouvernementale (ONG)

Adresse du siege de I'organisation:165 boulevard de Tanger,
appartement n°9, Deuxieme étage, C.P:62030, Nador, Maroc

Téléphone: +212 5 36 60 45 41
Fax: +212 5 36 60 66 57

Email : asticudecontact@gmail.com -
Facebook : @associationasticude
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Instagram: @asticude
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Structure organisationnelle de 'ASTICUDE:
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A PROPOS DE L’ASTICUDE

ASTICUDE est une association marocaine, sans but lucratif, indépendante de
toute organisation politique, syndicale ou religieuse.

Elle s’est donné pour mission de défendre I'acces inclusif, égalitaire et équitable
de la décision politique, économique et culturelle a travers la contribution a
produire une élite locale a méme de soulever les défis du développement dans
sa dimension démocratique, conformément a une approche participative, basées
sur les droits, sensible au genre et a la diversité culturelle et linguistique, dans la
perspective de réaliser la justice sociale, la dignité et la modernité de la pensée
comme piliers du développement démocratique.

A cet effet, ASTICUDE est un dispositif qui mobilise les compétences de son
équipe engagée et qui dispose de I'expérience et des références nécessaires a
la bonne conduite de ses missions de développement. Elle congoit et met en
ceuvre des projets de terrain de développement et des actions d’aide
humanitaire qui contribuent a lutter contre la pauvreté et I'exclusion sociale et a
améliorer le bien-étre des personnes vulnérables. ASTICUDE est donc, un projet
de changement social.

Créé en 1999 par l'initiative des jeunes dipldmés. Depuis sa constitution, le souci
de la promotion de la diversité culturelle fut toujours au centre de ses
préoccupations, en effet la création de 'ASTICUDE méme fut pour ladite raison.
Pour y aboutir, 'ensemble des activités entreprises pendant les premieres
années de l'association furent orientées vers la création d'un climat culturel
susceptible d’encourager les jeunes et les inciter a étre des citoyennes et
citoyens actifs. Nommeée Thissaghnasse la fibule en amazigh « un bijou typique
de la femme amazigh », le parcours évolutif de 'ASTICUDE a engendré que
celle-ci s’engage dans la promotion de la scolarisation et la représentativité des
femmes dans le territoire que couvre ses actions. C’est ainsi, qu’elle s’est
penchée a travailler dans la coopération internationale, depuis 2005, en
adoptant une stratégie de complémentarité entre I'action culturelle, humanitaire
et celle de développement durable tout en intégrant l'approche genre et
I'approche basée sur les droits de 'lhomme comme éléments transversaux dans
tous les plans d’action de I’Association qui se ramifient en programmes, projets

et activités.
an -



03

Pour parvenir a ces objectifs, 'ASTICUDE développe des projets autour de 8
thématiques d’expertise, qui, ensemble, contribuent a lutter contre la pauvreté
et les inégalités dans le pays.
On distingue les thématiques suivantes:

POLE MIGRATION ET DROITS DE L'HOMME

POLE GENRE, CULTURE ET EDUCATION

POLE GOUVERNANCE, DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET ENVIRONNEMENT
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