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 مقدمة:
   يعتبر التدريب أحد وسائل تطوير رأس المال البشري، التي يعتمد عليها

التدريب والتطوير  في رفع مستوى الكفاءة الوظيفية للموظفين، إذ يعتبر 
وخيارا استراتيجياً في منظومة تنمية بمفهومه الحديث إطار عمل متكاملاً 

العمل  في متطلبات  المتمثلة  التحديات  أجل مواكبة  البشرية، من  الموارد 
المتغيرة، على اعتبار أن التدريب يؤدي إلى نقل المعرفة الفنية والعملية، 
بطريقة تمكن الموظف والوزارة من مواجهة أي تحديات يفرضها التسارع  

  .المعرفي ضمن بيئة العمل
  ًبشأن استحداث   ٢٠٢٠) لسنة ٦٩٢الي قرار وزير الصحة برقم ( وايماءا

قسم الأبحاث الإكلينيكية بالمديريات والمستشفيات التابعة لوزارة الصحة 
والسكان وادراجه ضمن الهيكل التنظيمي لها، وذلك مع تدريب فريق عمل 

 لصحية. لقيادة هذا القسم وربطه بالإدارة المركزية للبحوث والتنمية ا
  هذا بالإضافة الى تبعية معاهد ومدارس التمريض المختلفة في الجيزة الى

باعتبارها   التدريب  لإدارة  مضاعفة  واهمية  ثقلا  يعطى  ما  وهو  الإدارة 
ضمانا لاستمرارية تجهيز كوادر تمريضية على اعلى مستوى من الكفاءة 

 والخبرة
   التدريب  وبذا تصبح الخاصة بالأطباء  مسؤوله عن اقامه  إدارة  الدورات 

لتحسين مهارات الاطباء والدورات الإدارية للجهاز الاداري وكفاءتهم في  
المنح   اداره  مع  بالتعاون  للأطباء   العليا  الدراسات  عن  ومسؤوله  العمل 
والبعثات بالوزارة لتسهيل ترشح الاطباء للدراسات العليا والتعاون على 

الإكل بالبحوث  الخاصة  الخطط  ولجان  تنفيذ  اقسام  مستوى  على  ينيكية 
بالبحوث  المتعلقة  المشاكل  وحل  للمديرية  التابعة  الإكلينيكية  البحوث 
الصحية  الخدمات  تقيم  ابحاث  واعداد  المديرية  مستوى  على  الإكلينيكية 
والطبية المقدمة وأنشطة جميع الوحدات التابعة لمديرية الشئون الصحية  

الإ  بالجيزة. هي  آخرا  وليس  الكوادر عن    المسؤولةدارة  واخيرا  اعداد 
  مصر. يليق بالخدمة الصحية في  الذيالتمريضية وتدريبهم بالشكل 

 مديرية الشئون الصحية بالجيزة 

التدريب والمعاهد والأبحاث  دليل اعمال إدارة  
 الإكلينيكية 

ادارة الʗʯرʔȂ ادارة ʗʸǺيȂʙة   
الʓʵن الॻʲʶة الʦʯʸاجʗة 

ʵʯʴʸǺفى ام الʥʻȂʙʶʸ العام 
 ʞȂʙʸʯال ʗعة لها معاهǺاʯال

 ʤʴها قʻا الʰيʗح ʤʷث  وانʦʲॺال
  ʦʻلʦʻة بॻȜॻʹʻد  ٢٠٢٢الإكلʦجʦب

 مʗيʙ الإدارة.
ʦʸǺافقة وʻؕل الʦزارة Ǻالʚʻʱة   

  ʦʻلʦ٢٠٢٢في ي   ʤʴق ʤض ʤت
 ॻȜॻʹʻاث الإكلʲǺالى إدارة  ةالأ

الʗʯرǺ ʔȂالʗʸيȂʙة ʦؕحʗة مʯʴقلة  
إدارȂا وذلʣ لʤॻʢʹʯ العʸل ȜʵǺل 

  يʯʹاسʔ مع الʙʸحلة الʲالॻة.
  اغʛʠʴاول ॺʟعة في  

٢٠٢٢ . 
دʦʯؕر: مʗيʙ الإدارة الʲالي  

  الʙفاعي. عʗʮ الʙحʥʸ شʦقي 
  ʙفʦر تʦيل فʗعʯال ʤʯيȏأ 

  معلʦمات جʗيʗة 
  

 

 مهمة جانبية  نقاط
   
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 التدريب  ةقوه العمل لادار
  م الاسʤ الʸʴʸى الॻʡʦفي 

 ʛيʙالإدارة م عʗʮ الʙحʥʸ شʦقي الʙفاعي  د.   ١ 
والʜمالةمȘʶʻ الʺʻح والॼعʲات  مʙʻفʕ مʙʲوس حامʗ  د.   ٢  
 ٣ يʦسف عʗنان  ةمʙو  د.  والʜمالةمȘʶʻ الʺʻح والॼعʲات 

 ٤ د. اسʸاء هʸام حʥʴ تʸام  والʺʕتʺʛات  الʙʱرॽʰȄةمȘʶʻ الʙورات 
 ٥ رʤȂ مʦʸʲد حʥʻʴ  د. والʺʕتʺʛات  الʙʱرॽʰȄةمȘʶʻ الʙورات 

 ٦  علا حʴॻɸ ʥʴى مʗʸʲ  د. معاهʙ الʠȄʛʺʱ مȘʶʻ شʨʯن الʠȄʛʺʱ و 
 ٧  هȎʗ يʦنʛ إبʙاʤॻʀ  د. الإكلॽȞॽʻʽة مȘʶʻ قʦʶ الʨʴॼث 
  ٨  نهال ʴॻɸى مʗʸʲ  د. الإكلॽȞॽʻʽة مȘʶʻ قʦʶ الʨʴॼث 
  ٩  د. دعاء حȏʗʸ مʗʸʲ   الإكلॽȞॽʻʽة مȘʶʻ قʦʶ الʨʴॼث 

 ʠȄʛʺʱال ʙارس ومعاهʙجهه مʨاس  د. مॺɸ فىʠʶان مʸǻ١٠  إ  
 ʠȄʛʺʱال ʙارس ومعاهʙجهه مʨم .ʛॻغادة م ʗʻʱال ʗʮهان عʮ١١  ن  

 ȑف إدارʣʨالله  م ʗʮع ʗʸʲ١٢  أ. سعاد م  
  ١٣  وفاء مʗʸʲ سعʗ  أ. إدارȑ مʣʨف 

 ȑف إدارʣʨأ. م  Ȗʻفʦع تǻʗزان بʦ١٤  س  
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 لوظيفية داخل الإدارة لأقسام اا
 

  الطبي   والتعليم التدريبية الدورات قسم . ١
  

د/ سحر حلمى  .ارئاسة  ب  والسكانوزارة الصحة  ب   والبحوثالتدريب    اشراف قطاعتحت  يقع القسم  
بتنفيذ   الصحة   التدريبيةالدورات  وتقوم  وزير  الغفار  عبد  خالد  الدكتور  الأستاذ  السيد  رعاية  تحت 

لشئون   والسكان، والسكان  الصحة  وزير  مساعد  كمال  إيهاب  الدكتور  الأستاذ  تعليمات  على  وبناءً 
 المهني، والتطوير المستمر والمشرف على أكاديمية الأميرة فاطمة للتعليم الطبي    المهنيالتعليم الطبي  

 مدير الإدارة العامة لمتابعة وتقييم التدريب ا.د/هالة المشد ات وتوجيه
  

  : الʮʠي والʯعلʤॻمهام قʤʴ الʗورات  
  

ة الصحة والسكان والجهات التابعة  عاملين بوزارتنظيم البرامج التدريبية لليتم العمل وفقا للائحة   .١

 مرفقات) (. هال

وفقا .٢ العمل  الق  ٢٠١٩لسنة    ٢رقم    الدوريللكتاب    يتم  للنشاط  بشأن  المنظمة    التدريبي واعد 

 مرفقات)( والإدارة.للتنظيم   المركزيهاز للدولة الصادر من الج الإداريلوحدات الجهاز 

الوزارة  .٣ قبل  من  المعلنة  والدورات  للمؤتمرات  والمستشفيات  الادارات  من  الترشيحات  جمع 

ارسال الترشيحات    ومن ثم يتمالمديرية للحصول على موافقته  ب  الوزارة  وارسالها ورقيا لوكيل 

  للوزارة. النهائية 

 .التدريبية)بعض الدورات  (في التدريبيةاختيار المرشحين وإبلاغهم عن مواعيد البرامج  .٤

 .المعنية بشأن الترشيحات للبرامج التدريبيةالفنية التنسيق مع الإدارات  .٥

  عدمه.متابعه حضور الاطباء الدورات من  .٦

       .دات الشها علىاسماء الحاصلين  وارسال عليهاللحاصلين  المنفذةللدورات  تسليم الشهادات  .٧

  . التدريبيةاداريه طبقا للاحتياجات   وتنفيذ دورات متابعه تنسيق   .٨

 .متابعة وتقييم تنفيذ البرامج التدريبية .٩

  .متابعة وتقييم خطة التدريب السنوية والمستجدات في مجال فاعلية التدريب  .١٠

 .إعداد الإحصاءات والبيانات الخاصة بالبرامج والمتدربين .١١

 .يزةاز التنظيم والإدارة ومحافظة الججهت الخارجية مثل التنسيق مع بعض الجها .١٢
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 .إعداد الإحصاءات والبيانات عن المحاضرين والمشرفين والمتدربين وتحديث البيانات دوريا .١٣

لترشيح   .١٤ المختلفة  التدريبية  والشراكات  الجهات  مع  البرامج   المديريةمنتسبي  التنسيق  على 

  .المدرجة ضمن خطتهم بما يتناسب وطبيعة عمل المرشحين

 خʦʠات العʸل        
  
من    التابعة للمديرية  والفنية  الصحية والادارات تحديد الاحتياجات التدريبية الفعلية للمستشفيات   .١

 . الطبيالمهارات الفنية والإدارية لكل فئات الفريق  فيرصد فجوات واقع 

للأطباء   ةالحاجة المستمر   الاعتبار  فيمع الوضع    اعداد خطه تدريبيه طبقا للاحتياجات التدريبية .٢

        الفنية.تدريبية اللازمة لترقياتهم الحصول على الدورات ال

 مرفقات ) ( السنوية.عمل الأجندة التدريبية  .٣

او غيرهم والبحوث او اكاديمية الأميرة فاطمة  التواصل مع الجهات المعنية في قطاع التدريب   .٤

 التدريبية. لتنسيق الدورات 

بالكوادر التدريبية في مديرية   بالاستعانةتنظيم الفعاليات التدريبية على مستوى محافظة الجيزة   .٥

 بالجيزة. الشئون الصحية  

الدائم   .٦ الصحي  فيالتدريب    يمسؤولمع  التنسيق  والإدارات  اقتراحاتهم  المستشفيات  ومتابعة  ة 

 التدريبية. عملية لتحسين ال

 المديرية.الأنشطة التدريبية داخل بها يتم تقييم كل  التيوضع مؤشرات الأداء  .٧
  

  مهʸة: ملʡʦʲة  
بأي   ة مكتب سيادتهموافا  للتعليم الطبى  الدكتور مساعد وزير الصحة  الأستاذ  بناءا على خطاب السيد

  :التالية مع المرفقاتيتم ذلك أيام علمية  مؤتمرات علمية، أو عمل، اوورش أو  ،تدريبيةدورات 
 أجندة الفعالية  
  السيرة الذاتية للمحاضرين  
 أهداف الفعالية مؤشرات الأداء الفعالية  
   عاليةفبعد ال  وماتقييم ما قبل.  
  المخرجات المرجوة من الفعالية وكيفية متابعة الأداء  

  العلمية واتباع الدلائل العلمية في العملية التدريبية وذلك لتوحيد جهود التدريب واستخدام الأساليب 
  تدريبية يتم تنفيذها   أنشطة بأيالتدريب بالمديرية   إدارةوبناءا عليه يتم ابلاغ 
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 :تʲقȖʻ الاسʯفادة القʸʷ Ȏʦʶان  ل  الʯʴʸقʮلॻة   الȂʦʹʴة  آلॻات إعʗاد الʠʳة الʗʯرॻʮȂة 
مجموعاتهم   .١ كافة  في  العاملين  كل  على  تعميمها  يتم  متدرب  ترشيح  استمارة  استحداث 

 التدريبية. التخصصية. يحدد فيها كل موظف احتياجاته 

 .كافة المجالات  في للأطباءالاحتياجات التدريبية الفعلية وتحليل حصر  .٢

نهاية كل دورة تدريبية خلال    فييتم ملئها بواسطة السادة المتدربين    التيتحليل استمارات التقييم   .٣

 .واستنباط الدورات المطلوبة والمحتويات والمدد المناسبة لكل دورة الماضي العام

  المطلوبة من إدارة التدريب.الأطباء في احتياجاتهم الفعلية  استطلاع لرأى عمل .٤

 .اختيار الفئة المستهدفة واشتراطات الحضور المناسبة لكل دورة فيالدقة  .٥

 المحاضرين المتميزين بحيث يكونوا على درجة عالية من المهنية والكفاءة سواء من داخل   انتقاء .٦

 .الوزارة أو خارجها

 .تتناسب مع نوع الدورة واهدافها والفئة المستهدفة  والتياستخدام كافة اساليب التدريب المتاحة   .٧

 المدربين والمتدربين بمواعيد   السادة   التزام المتابعة المستمرة لسير العملية التدريبية من حيث   .٨

 .المحاضرات 

العناصر الاتية  .٩ لتقييم  التنفيذ  أثناء  المستمرة  أهدا( :المتابعة  الدورة  تحقيق  تغطية محتوى    –ف 

 - للمتدرب الخدمة اللوجيستية المقدمة    –تجاوب المتدربين واستفادتهم من المحاضر   -الدورة

 ). وضوح الأهداف المرجوة من كل دورة أو برنامج تدريبي
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ɹ  فيالʗʯرʔȂ  ومʦʭʴلي مʹʴقي  ʸات  الॻɽʵʯ  
  

 جهة العمل  الاسم
 مستشفى الوراق المركزي  عطيةسعيد  مد. هيا

 المركزي و النمرس مستشفى أب متولي  ةد. سار
 الجيزة مستشفى صدر  سمير المنشاوي هد. بسم

 العام امبابة مستشفى د. سعاد محمد حسن علي الهندي
 ام الاطباء مستشفى د.ايمان على محمد 

 مستشفى بولاق الدكرور  ان محمد عاشور رمض اد. راني
 مستشفى الحوامدية العام  محمد قطب ابو العلا  رد. هدي

 مستشفى الشيخ زايد المركزي  اسامه عمار  ىد. رضو
 مستشفى التحرير العام  علي هاني عبد الحكيم  دد. محم

 أكتوبر المركزي  ٦مستشفى  د.ايمان صبحي حسين 
 صريين العام مستشفى أم الم صالح الطحاوي  ند. حنا

 امبابةرمد  مستشفى اسامه القطان  ند. بريها 
 مستشفى الشيخ زايد المركزي  أسامة عمار  ىد. رضو

 مستشفى البدرشين المركزي  د.ايمان محمد عاطف سعبان 
 مستوصف صدر الجيزة  د. نها محمد محمد محمد

 م العياط المركزي  محمد ابراهيم سلامة 
  

    دارات الॻʲʶةالإ فيالʗʯرʔȂ  ومʦʭʴلي مʹʴقي 
  
  

  جهة العمل  الاسم
  الصحية باطفيح  الإدارة  صلاح بكري محمد   دد. محمو

  الصحية بولاق الدكرور  الإدارة  ابوالعز محمد المهدي  هد. مرو
  أكتوبر  ٦الادارة الصحية ب     عفيفيد. داليا عنتر عبد الفتاح 

  الصحية العجوزة  الإدارة  يوسف السيد  ند. حنا
  الصحية شرق القناطر  الإدارة  د.اماني محمد ابراهيم وشيدي

  الصحية غرب القناطر   الإدارة  هشام أحمد جبر  د.حنان
  الجيزة لحي جنوب  الصحية الإدارة  د.نهي احمد عبد الحميد  

  الادارة الصحية بالوراق  الفتاح محمد د.هبه عبد 
   الصحية بالعمرانيةالإدارة   د.محمود عبد الناصر عبد الحكيم حسان  

  إدارة شمال الجيزة الصحية    د. ماري محارب زكري  
  الصحية الوراق   الإدارة  د.هبه عبد الفتاح محمد 
  الصحية الوراق  الإدارة  د.إبراهيم أحمد توفيق  
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  الإدارة الصحية بالصف   د.هدى عبده محمد عبده  
  الصحية الهرم  الإدارة  د.منة الله سعيد حسين محمد 

  الصحية الحوامدية الإدارة  د.صابرين زينهم كامل 
  الصحية اوسيم  الإدارة  د.مها محمود السيد 
  الادارة الصحية ابوالنمرس  د محمد علي شعبان 

  القناطر شرق  ةالصحية منشأ الإدارة  حمد ابراهيم رشيديد.اماني م
  اكتوبر  ٦الادارة الصحية ب   د.داليا عنتر عبد الفتاح عفيفى  
  شمال الجيزة حىالصحية  الإدارة  د. ماري محارب زكري محارب  

  الإدارة الصحية بالحوامدية  د.صابرين زينهم كامل 
  الإدارة الصحية بالصف    د.هدى عبده محمد عبده  
  الصحية إدارة غرب القناطر  الإدارة  د.حنان هشام أحمد جبر 
  الصحية العجوزة   الإدارة  د. حنان يوسف السيد 

  الصحية بولاق الإدارة  د.مروه ابوالعز محمد المهدي حرب
  الادارة الصحية بالشيخ زايد   د.سمر هاني يس 

  
  
  
  

  
  القʤʴ: وسائل الʦʯاصل مع  

Email:Giza.training.2022@gmail.com 
WhatsApp business:01096345575 
Face book page: Giza Training, Institutes & Clinical Research 
administration 
Face book group: Giza Training & Clinical Research 
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     والبعثات  المنح قسم . ٢
القسم تحت اشراف ابوالسكان  وزارة الصحة  ب   والبحوثالتدريب    قطاع  يقع  د/ سحر حلمى  .رئاسة 

بتنفيذ إجراءات المنح والبعثات الدراسية لجميع الفئات الطبية     المركزية   الإدارةتحت رعاية  ويقوم 
  .دعبد الحمي تيسير د/ .ارئاسة بالإدارة العامة للمنح والبعثات  –لتنمية القوى البشرية  

  
 خʦʠات العʸل        

  
 (مرفقات) لتنفيذ المنح الدراسية للقطاعات المختلفة داخل وزارة الصحة خطوات العمل تنظيم  .١

 (مرفقات) التحديث الأخير -ثات عللمنح والب  الإرشاديا للدليل يتم العمل وفق .٢

اعلان   .٣ فور  للترشيح  المطلوبة  الورقيات  عن  والاعلان  الترشيح  حركه  عن   الحركة الاعلان 

  .)(مرفقات 

الراغبين في التقدم للترشيح    والتمريض استلام اوراق الاطباء والصيادلة والعلاج الطبيعي والاسنان   .٤

 الوزاري كل عام ابتداءا من شهر ابريل. 

 اكتمالها اثناء الحركة.مراجعه الاوراق الخاصة بالأطباء والتأكد من  .٥

عمل كشوفات بأسماء المرشحين من الاطباء والصيادلة والعلاج الطبيعي والاسنان كلا على حدا  .٦

 اثناء الحركة. 

 وعن طريق الايميل  اارسال اسماء المرشحين الي الوزارة (اداره المنح والبعثات) ورقي .٧

 ة.مراجعه الكشوفات بأسماء المرشحين مع الوزارة اثناء الحرك .٨

نوع   .٩ او  الترشيح  تخصصات  او  للجامعات  الاطباء  قبل  من  الوزاري  للترشيح  تعديل  اي  ارسال 

الدراسة المطلوبة اثناء الحركة عن طريق ارسال طلب من الاطباء المترشحين وارساله عن طريق  

 الايميل. 

بعض  .١٠ رفض  حاله  في  للجامعات  الاطباء  قبل  من  الوزاري  للترشيح  تعديل  اي  ارسال 

 . التخصصات 

  
  الاوراق الʠʸلȁʦة    

  
  :الصحيةون ئ الشب ياب) للترشح للدراسات العلريون الصحٌة (إدارة التدئالش يريهمها بمددي تم تقي
  استمارة الترشح  .١
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البيانات   .٢ ارسال  تثبت  والبعثات  المنح  موقع  من  صوره  الموقع    علىطباعه 

www.pge.mohp.gov.eg المرفقات)(التعهدات  وطباعه  

  الكفيل د هتع .٣

  .الدراسي هد التع .٤

  . ة او اقرار بعدم المطالبة بسداد المصروفات الدراسٌةيبسداد المصروفات الدراسهد الخاص التع .٥

  .ومعتمدةتومة خرج مخالت شهادة صورة طبق أصل من  .٦

  .ومعتمدة مختومةتقدير المواد  شهادة طبق أصل من  صورة .٧

  .القوميالرقم  صورة بطاقة .٨

  .التجنيد او اثبات كارنيه الجيش قدم المجند صورة من ي .٩

عن    ناشئة  لأسباب ايفاده    الغاءبق او  اس  من ايفاد كون قد عاد  ي  ألا  دراسة  ي أ  فيإقرار بعدم التسجٌل   .١٠

  .أو لسوء السلوك العلميالتحصيل  علىتقصيره او عدم قدرته 

  .معات الدراسةٌ بناء على قرار المجلس العلى للجا علم الطبٌب بتوقف التفرغات  قدإقرار ٌ .١١

  : للأॺʟاء   ʥالʓʴʸولʻتعلʸॻات هامه ʔʱǻ اخॺارها مʥ قʮل  
التأي .١ التكرجى  الثلاث  الجامعات  من    لمعرفةالجامعات    بزيارة  وعليك  بأخيارها  تقومسسوف  ي  د 

 ب المسبق .... الخ ريشرط التد -المصروفات –متحانات ل الايتفاص
 :الجامعة المختارة ٌجب علكٌ عمل الآتً مسبقاً عند إدخال  .٢

  بالجامعات مراجعة شروط القبول. 
  السابق مراجعة نتائج القبول بالجامعات للعام.  
 بالمديرية.   يالورق لالتسجي بتعليمات  م لالتزاا  
  اختياري  ولٌيس  ياجبار  ياالدراسات العل ع على موق  الإلكترونيالتقدٌم  
 وكذلك نترنت لمتابعة المستجدات  الات على  االمنح والبعث  ع المراجعة الدائمة لموق  

 يا) وزارة الصحة الدراسات العل(  الفيسبوك بعنوان على صفحتنا 

 :الجامعات في وفى حالة رفض الدارس  .٣

  ة انتهاء الحركعد   جواب رفض لتعديل الترشيح الوزاري الطبيب بإحضار يقوم 
  ا عن طرٌق  يقٌ قة العام السابق وري بنفس طر  الجديدةالحركة    في التقدم    بيب على الط

 . يالإلكترونً  جيل الصحة والتس  مديريه
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  )ريااختيس ي ولٌ  إجباري(ذ الدراسة يتنف .٤

   العامة للمنح والبعثات بإفادة من الجامعة    لإدارة المرشح ل  ه توجيفور القبول بالجامعة
موضح    وظيفيه حالة    بيان  الدراسة (بعد احضار   ذ يطاب تنفٌ خوذلك للحصول على  

 . على قوة العمل)  طبيب وجود ال  هاب
    تسليم من خثلاث  ويتم  موج  طابات  والبعثات  للمنح  العامة    للجامعة   هه الإدارة 

 التابع لها.  وللمديرية  الفنية وللإدارة
  من الوزارة    يهتوص  هب وبي إدارة التدر  لدي قبول المرشح    للمديرية بتسجيلطاب  خ

التسهيلات   اللازمةبتقديم  على  لحضور    الدراسية  الحصول  وكذلك  المحاضرات 
 العمل.  جهةمن   وذلك  ت الامتحانا أجازه

  
  القʤʴ: وسائل الʦʯاصل مع  

 مستشفى ام المصريين العام   فيالتدريب   إدارةمقر  فيفعليا الى القسم يتم الحضور 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



ةاداره التدريب و المعاهد و البحوث الاكلينيكي  
   

TRAINING, INSTITUTES AND CLINICAL RESEARCH ADMINSTRATION’S GUIDE ,2022 

 

10
 

     التمريض  ومدارس معاهد قسم . ٣
القسم تحت اشراف ابوالسكان  وزارة الصحة  ب   والبحوثالتدريب    قطاع  يقع    د/ سحر حلمى .رئاسة 

بتسيير وإدارة العملية التعليمية في مدارس ومعاهد التمريض التابعة لمديرية الشئون الصحية ويقوم  
  . صالح دعبد الحميد/ .ا برئاسةالصحي العامة للتعليم الفني  الإدارة وجيهوت تحت رعايةبالجيزة 

 
        :الʞȂʙʸʯ الʸعاهʗ ومʗارس Ǻقʤʴ  خʦʠات العʸل 

  
أن بش  ٢٠١١لسنة    ٦٣٠الصحة والسكان والتربية والتعليم رقم    وزيري  لقرارييتم العمل وفقا   .١

" مع مراعاة بالمدارس الثانوية للتمريض التابعة لوزارة الصحة والسكان  تنظيم الدراسة    إعادة
 . مرفقات)صلة " (ذات ال أخرىت لية وقراروجود بعض التعديلات المتتا 

  لإدارة ومعهد تمريض تابعين اداريا وفنيا  معهد بنين) ٢- مدرسة بنات ١٣( مدرسة   ١٥يوجد عدد  .٢
  فنيا فقط لإدارة التدريب معهد تيودور بلهارس للأبحاث.  تابع ١معهد التدريب كما يوجد  

  كالاتي: يتم الالتحاق بمدارس التمريض  .٣
الاعلان عن طريق نشر الشروط الواردة الى إدارة التدريب من الادارة العامة للتعليم   ) ١

ومعاهد   فهي  الصحي  الفني لمدارس  القبول  وقواعد  شروط  وضع  بها  المنوط  الجهة 
 : كالاتي وشروط التمريض حيث يتم النشر بجميع المدارس والمعاهد 

   المتقدم اليها   المحافظةمن ذات    الحديثةان يكون الطالب حاصل على الشهادة الاعدادية

والقبول لكل مركز ادارى على حده حرصا على مبدأ التوطين لجميع المدارس والمعاهد  

 ماعدا: 

المنيب  * يتمبنين معهد  (أطفيح    :  ادارات  من  –   الجيزةجنوب  –الصف  –القبول 

  العياط) -بولاق الدكرور– الهرم –الحوامدية –أبو النمرس –البدرشين  –العمرانية 

بنين * المعتمدية  أدارات  معهد  القبول من  يتم  الدكرور  – القناطر    (منشأه:   – بولاق 

  الدقي)–كرداسة  –أكتوبر   ٦- الجيزةشمال – اوسيم –الوراق  -العجوزة

  المجاميع.  لأعلىالقبول طبقا 

 الإملاء للغة العربية والانجليزية   (اختبارالطالب اختبارات القدرات  ب  أن يجتاز الطال

 المادة.من درجة   ٪٧٠على الا تقل درجة للقبول عن  الآلي)والحاسب  –

  للمحافظة. الطبياجتياز الكشف الطبي بواسطة القومسيون 

  النفسي. اجتياز كشف الهيئة والاختبار 
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ولى أمر الطالب   (اقرار على الأتيةالطالب الاختبارات يتم أتحاذ الإقرارات بعد اجتياز  ) ٢

إقرار بعدم الزواج   –وإعلان النتيجة    النهائيان الطالب لا يعتبر مقبول الا بعد التنسيق  

المواقع المختلفة   فيتعهد على الطالب وولى الامر بالعمل  –الطالبة خلال فترة الدراسة 

عدم    –حاجة العمل وطبقا لما تحدده وزارة الصحة والسكان    بمختلف المحافظات حسب 

 ).الدراسةالنقل طوال فترة 

 وطالبة. طالب  ٣٠- ٢٥المقبولة بالفصل تتراوح الاعداد  ) ٣

 الجديد: الدراسي  الاستعداد للعام .٤

ومدرسات  ) ١ الطبية  للمواد  والاطباء  الثقافية  المواد  من  للمدرسين  الترشيحات  عمل  يتم 

مدرسات التربية والتعليم بالتنسيق مع   السادةويكون ترشيح   التمريضية  للمواد المدرسة  

 الادارات التعليمية بالمحافظة.

الطلبة الجدد للصف   بأعداد   بالوزارة  الصحي  الفنيللتعليم    العامةيتم مخاطبة الإدارة   ) ٢

  الدراسية.من الكتب  المطلوبةوالثالث لتوفير الاعداد   الثانيالاول واعداد الصف 

والاختبارات الشهرية ومتابعه الطلبة   التعليمية  العمليةيتم متابعة سير    الدراسيأثناء العام   ) ٣

 العلمي.ضعاف المستوى 

  العام:بداية الاختبارات اخر  .٥
بترشيح عدد مدرسين من التربية والتعليم    بالجيزةالتربية والتعليم    بالتنسيق مع مديرية ) ١

لترشيح  التعليمية  الادارات  مع  وبالتنسيق  المصريين  ام  بمستشفى  المدارس  لكنترول 

  الامتحانات.اعمال  فيمدرسين لاشتراك 

اوراق الامتحانات الى   لأرسالبالتنسيق مع ادارة السيارات بالمديرية لتوفير سيارات   ) ٢

  والمعاهد.الاجابة لكنترول المدارس  وراقبأ والعودةالمدارس والمعاهد 

 الثاني للطلبة الناجحين والدور    النتيجةالانتهاء من اجراءات التصحيح والرصد واعلان   ) ٣

  الوزارة.والراسبين وذلك بعد العرض على السيد الدكتور وكيل 

الثالث   ) ٤ الصف  استمارات  المعهد    الثانويتسليم  الى  بإمبابة   الصحي  الفنيللتمريض 

بالمعاهد  للالتح والخامس  الرابع  بالصف  الدراسة  ان  حيث  الرابع  بالصف   التابعة اق 

الصحية   الشئون  بالمعهد    بالجيزةلمدرية  والخامس  الرابع  الصف   الفني وامتحانات 

 بإمبابة. الصحي
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ؕل    فيلقʦʮل  لʱʸامॻع اوالʗʲ الأدنى    لʚʻʱةǺا   سʸاء ناʙʡات معاهʗ ومʗارس الʞȂʙʸʯأ 
  ٢٠٢٣-٢٠٢٢  الʗراسيالعام  فيهʗ مع

 

الناظرة اسم  مكان العمل الحد الأدنى للمجموع  م 
٫٥٥٧٢ عبد الفتاح محمد  أماني معهد ام المصريين   ١ 

محمد  فتحينجلاء  معهد الحوامدية ٢٥٥٫٥  ٢ 

محمد رفاعيسارة  مدرسة امبابة العام ٢٥٠  ٣ 

حسب الإدارة التعليمية للطالب متغير  (بنين)معهد المنيب   ٤ عيدة محمد رمضان   

 ٥ منى صالح محمود  معهد البدرشين  ٢٥٥

حسب الإدارة التعليمية للطالب متغير  (بنين)  معهد المعتمدية  محمود  مجديزينب    ٦ 

للبنين  ٢٣٥وللبنات  ٢٤٠  ٧ مارية خليل احمد  مدرسة الواحات  

ابراهيم نادية جلال  معهد بولاق الدكرور  ٢٥٠  ٨ 

 ٩ فاطمة عبده معوض  معهد اطفيح ٢٧٠

 ١٠ اميرة رجب سيد  معهد اكتوبر  ٢٥٦٫٥

٫٥٢٥٧ بكري نادية مصطفى   معهد اوسيم    ١١ 

 ١٢ سهير صديق وهبة  معهد العياط  ٢٧٧

 ١٣ رضا ابراهيم على  معهد الصف ٢٦٥

 ١٤ فاطمة عبد العزيز عبد الحميد  معهد الوراق ٢٤٥

٫٥٢٥٦  ١٥ شيماء ابراهيم حامد معهد بنى سلامة  

٥٠٫٥٢  ١٦  معهد تيودور بلهارس  

  
  القʤʴ: وسائل الʦʯاصل مع  

Email:Giza.nursing.institutes@gmail.com 
WhatsApp business:01096345575 
Face book page: Giza Training, Institutes & Clinical Research 
administration 
Face book group: Giza Training & Clinical Research 
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     ةالإكلينيكي بحاثالأ قسم . ٤
 

القسم تحت اشراف ابوالسكان  وزارة الصحة  ب   والبحوثالتدريب    قطاع  يقع    د/ سحر حلمى .رئاسة 
 المستشفيات والمراكز الصحية التابعةوالإشراف والمتابعة عليها في    ةالإكلينيكيتنفيذ الأبحاث  ويقوم ب 

د/ .ابرئاسة    للبحوث والتنمية الصحيةالعامة    لمديرية الشئون الصحية بالجيزة تحت رعاية الإدارة
  . عمرو يوسف

 
 ʤʴث  قʦʲॺالॻȜॻʹʻة ة الإكلॻʲʶن الʦʭʵة الȂʙيʗʸǺ ةʚʻʱالǺ :  
 ) ʦقʛة بʴʸال ʛȄار وزʛاءاً الي قʺǽة    )٦٩٢اʻʶاث    ٢٠٢٠لʴǼالأ ʦʶاث قʙʴʱأن اسʷǼ ॽȞॽʻʽة الإكل  

ʧʺان وادراجه ضȞʶة والʴʸزارة الʨعة لǼاʱات الॽɿʷʱʶʺات والȄʛيʙʺالǼ    لȞॽيالهʺॽʤʻʱلها،    ال
ʥة    وذلॽʺʻʱث والʨʴॼة للȄʜ ʛؗʺالإدارة الǼ هʢȃور ʦʶا القʚادة هॽʁعʺل ل ȘȄʛف ʖȄرʙة. مع تॽʴʸال 

   ʅॽصʨʱوال  ʦʶالق اسʱقلالॽة  ʷǼأن  والإدارة   ʦॽʤʻʱال  ʧم قʛار  لعʙم صʙور  لؔل    الॽʣʨفينʛʤا 
  Ȑʨʱʶʺا على الʙماع ʦʶللق ʧʽʰʶʱʻʺال ʧʽالعامل ȑʜ ʛؗʺة وفى    في  الʴʸة،وزارة الȄʛيʙʺارتأت    ال

ؔل مǼ ʖʶʱʻʺا لا يʱعارض مع ل الأصليهʚه الʺʛحلة ʳǼانʖ العʺل   فيالʨزارة ان ʨȞǽن العʺل 
 تʺʻȞه مʧ الॽʁام Ǽأॼɺاء هʚا العʺل.   الʱيوالʨʱجॽه ʻʺǼح الʸلاحॽات اعʺالهʦ الأصلॽة 

 ॽȞॽʻʽث الإكلʨʴॼال ʦʶة قॽɻॼالإحالة الى تǼفي    ةॽʣاع وʢارس الى قʙʺوال ʖȄرʙʱا إدارة الʹǽوأ
واحʙ وهʨ قʢاع الʙʱرʖȄ والʨʴॼث بʨزارة الʴʸة والȞʶان واخʚا Ǽالʺʲل للʨضع القائʦ في مʙيȄʛة 

ॽȞॽʻʽالإكل الʨʴॼث   ʦʶق يʙʻرج   ʘʽح (Șفʛم) ةॽɾʨʻʺالǼ الॽʴʸة  الʙʱرʖȄ   ةالʨʯʷن  إدارة   ʗʴت
ʽل الʨزارة Ǽالʺʙي ادارȄا ʨؗحʙة    ة قʦʶ الʨʴॼث الإكلॽȞॽʻʽ  على ضȄʛ ʦة والʺʙارس تʦ اخʚ مʨافقة وؗ

وذلʥ أǽʹا لʶʱهʽل سʛʽ العʺل سʨاء في إدارة   مʱʶقلة تʗʴ ادارة الʙʱرʖȄ والʺʙارس ǼالʺʙيȄʛة.
  الʙʱرʖȄ او قʦʶ الʨʴॼث الإكلॽȞॽʻʽة. 

   ولʕʶم ʦʶن القʨȞȄوʧافي    عʛور الإشʙالǼ امॽʁاث  علىالʴǼالأ   ॽȞॽʻʽقة  الʺ  ةالإكلॼʢ  آت فيʷʻʺال 
 تॽʰʢقها  ءات مʱاǼعة وتقʦॽʽ تȘʽʰʢ إجʛاالॽʴʸة و 

  و .Ȅ  عʺلʦʶالؔامل مع    الق ȘʽʶʻʱالǼة  دارة  الإॽʴʸث الʨʴॼة والॽʺʻʱان عام  بالعامة للʨيʙ  وزارة
  .العلʺياخلاॽʀات الʘʴॼ الʴʸة والȞʶان ولʻʳة 

 ʦʶا القʚم هʨقǽ    عةǼاʱʺǼةʢʷث    أنʨʴॼالॽȞॽʻʽة    ةالإكلȄʛيʙم Ȑʨʱʶةعلى مॽʴʸن الʨʯʷمع    ،ال
ʜʽ على الʳانʖ الॽʰʢʱقي للʺهام ʛؗʱعة لها. الǼاʱة الॽʴʸآت الʷʻʺاق الʢفي ن    

  رئʛॻ القʤʴ (الȖʴʹʸ العام للقʤʴ) ǺالʗʸيȂʙة:
  انʻأو أس ȐʛʷǼ ʖʽʰʡ   ًهلاʕن مʨȞǽ فʹل أنȄلي وʙʽث    أو صʨʴॼفي الॽȞॽʻʽن    ة الإكلʨȞȄأو و

 الʱالॽة: ولȄʨات لأȑ مʧ الأاخॽʱاره ॼʡقا  
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 ECSRT  ةالإكلينيكيبرنامج جامعة هارفارد للأبحاث  ومنتسبي خريجيان يكون من  .١

) التابعة Young Researchers assemblyان يكون من مجموعة شباب الباحثين (  .٢

 الصحية. لمكتب مستشار وزير الصحة للبحوث والتنمية 

  .Previous publicationsمجال نشر الأوراق البحثية  فيخبرة سابقة  .٣

  اॽحال ʖʸʻʺغل الʷǽʸحʙال ʗʮد/عʥ  .قي رفاعيʦش 
  ǺالʗʸيȂʙة:  ةالإكلॻȜॻʹʻقʤʴ الʦʲॺث أعʷاء 
  .ʧʽȄʛʷǼ اءॼʡأ 
  .انʻاء أسॼʡأ 
  .ادلةॽص 
  .(اءʸي إحʽʻف) ʧʽʽائʸإح 
 .ʧʽȄإدار 
   ثʨʴॼال مʳال  في   ʧʽهلʕʺال  ʧم  Ȑʛأخ بʸʸʵʱات  الاسʱعانة   ʧȞʺǽ مʲل    ةالإكلॽȞॽʻʽكʺا 

 ʧʽʽائॽʺॽؔائيالʸخȂه حاجة العʺل.  وॽʹʱما تق ʖʶʴǼ عي ؗأعʹاءॽʰʢالعلاج ال  
  الاجʸʯاعات:

 ʦʶع القʺʱʳǽ    ًاȄʨʻات سʛع مȃات و أرॽɿʷʱʶʺعة فى الǼاʱام الʶمع الأق ʧاجة مʴعي الʙʱʶا تʺॼʶح  
Ȟؗل أو ȞʷǼل جʜئي    قʡʦʶارئة أو معʨقات. وʧȞʺȄ أن يʦʱ تʙʴيʙ اجʱʺاعات إضاॽɾة للأحʙاث  

مʙيʛ مʙيȄʛة الʨʯʷن الॽʴʸة Ǽالʜʽʳة او الʺȘʶʻ العام لقʦʶ الʨʴॼث على ʡلʖ مʧ  أوذلʥ بʻاء
 ॽȞॽʻʽا ةالإكلʺॼʶقات.   حʨارئة أو معʡ اثʙأح ʧاجة مʴعي الʙʱʶت 

  ʦʲॺال ʤʴة لقॻاصات الأساسʶʯهام والاخʸث الॻȜॻʹʻة:   ةالإكلȂʙيʗʸالǺ  
على   )١ Ǽالʨʴॼث  الʱعاون  الʵاصة   Ȍʢʵال  ʚʽفʻتॽȞॽʻʽةالإكل    Ȑʨʱʶم ولʳانعلى  الʨʴॼث    اقʶام 

 ॽȞॽʻʽة.  ةالإكلȄʛيʙʺعة للǼاʱال 
 بʻʱفʚʽ تʨصॽات لʻʳة اخلاॽʀات الʘʴॼ العلʺي الإكلȞॽʻʽي. لʺʷʻآت الॽʴʸة  لʜʱام االʺʱاǼعة الʙورȄة لا )٢
 الʺʱʵلفة. الʺعॽʻة Ǽالʱعاون مع الʳهات   ةالإكلॽȞॽʻʽالعʺل على حل الʺȞʷلات الʺʱعلقة Ǽالʨʴॼث  )٣
٤(   ʛȄʛتق القʦʶ  سȑʨʻ عʧ  نʸف  إعʙاد  وانʳازات  Ǽالʨʴॼث   فيانʢʷة  للʻهʨض  الʨزارة  تʻفʚʽ خʢة 

 ॽȞॽʻʽةالإكل  ʙʽʶورفعه للʝॽة ورئȄʛيʙʺال ʛيʙة  مȄʜ ʛؗʺةالإدارة الॽʴʸث الʨʴॼة والॽʺʻʱلل . 
 Ǽالʺॽɿʷʱʶات والʳهات الʺعॽʻة.   ةالإكلॽȞॽʻʽ لأقʶام الʨʴॼث Ǽالʺعلʨمات الʺʛتʳعة ʱغǽʚة ال )٥
الʨعي   )٦  ʛʷةنʻوالآم الأخلاॽʀة  الأفلام    ةالإكلʨʴॼ ॽȞॽʻʽث  لل  Ǽالʺʺارسات  عʺل  في  ة  والʺʷارؗ

.ʥلʚاصة بʵة الȄورʙات الʛʷʻعات والʨʰʢʺوال 
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الʨʴॼث   )٧ أنʢʷة   ʦدعॽȞॽʻʽةالإكل  ȄʛيʙʺالǼة)    ةॽʻقʱوال والȄʛʷॼة  (الʺادǽة  الʺʨارد   ʛʽفʨت على  والعʺل 
  اللازمة لʻʱفʚʽ هʚه الأنʢʷة. 

    على مȐʨʱʶ الʺʙيȄʛة.  ةالإكلॽȞॽʻʽحل الʺʷاكل الʺʱعلقة Ǽالʨʴॼث  )٨
جʺॽع الʨحʙات الʱاǼعة لʺʙيȄʛة الʨʯʷن    وأنʢʷة  الʙʵمات الॽʴʸة والॽʰʢة الʺقʙمة  تʦॽʁ  اʴǼاث   اعʙاد  )٩

 الॽʴʸة Ǽالʜʽʳة.
الوضع   )١٠  Ȑʨʱʶم على  الȄʨʻʶة  الʨʴॼث    ʺʙيȄʛةالʢʵة  أنʢʷة  مʱʵلف   ȘʽʰʢʱلॽȞॽʻʽوفقاً    ةالإكل

  لاحॽʱاجات الʺʴافʤة.  
 بʨزارة الʴʸة والȞʶان.  تʻفʚʽ الʨʱصॽات الفॽʻة الʨاردة مʧ إدارة الʨʴॼث الإكلॽȞॽʻة  )١١
  ʺʙيȄʛة ॽة Ǽالداخل الʺʷʻآت الʴʸ ومʱاǼعة وتقʦॽʽ أنʢʷة الʨʴॼث الإكلॽȞॽʻة يالإشʛافالॽʁام Ǽالʙور  )١٢

  ʛȄʛعʺل تقǼ رʨʸق ȑد أʨوج ʙʻاذ اللازم عʵيواتʻة  فȄʛيʙʺال ʛيʙم ʙʽʶضه على الʛل وعʸمف 
 . العامة للॽʺʻʱة الॽʴʸة والʨʴॼث الإكلॽȞॽʻة Ǽالʨزارة ȞǼافة الʱقارʛȄ الفॽʻةلإدارة ومʨافاة وا

تʻفʚʽ خʢة تʙرʖȄ سȄʨʻة لأعʹاء الفȘȄʛ الʴʸي على مȐʨʱʶ الʺʷʻآت الॽʴʸة  الإشʛاف على   )١٣
 .  ي اساسॽات الʘʴॼ العلʺي الإكلȞॽʻʽالʱاǼعة للʺʙيȄʛة على 

الʨʴॼث   )١٤ ولʳان  ووحʙات  لأقʶام  الʺʛتʳعة  Ǽالʺعلʨمات  والʺʷʻآت    ةالإكلॽȞॽʻʽالʱغǽʚة  Ǽالإدارات 
  Ȑʛة الأخॽʻللإدارات الف ʥلʚ  اللازم.تʵاذ لا  ǼالʺʙيȄʛةالॽʴʸة وؗ

١٥( ʦॽʤʻات الʺ تʛʺتʕ  واتʙʻة والॽʺة  في العلȄʛيʙʺالعلʺى. وخاصةال ʘʴॼن الʨʯʷǼ علقةʱʺال 
الʱعاون مع مʱʵلف الإدارات والقʢاعات ǼالʺʙيȄʛة والʺʷʱʶفى لإنʳاز الʨʴॼث والʙراسات الॽʴʸة   )١٦

 الʵاصة في مʱʵلف الʺʳالات الॽʴʸة. 
الʺʱعلقة بʛȄʨʢʱ الʙʵمات الॽʰʢة ورفع الʺȐʨʱʶ    الإشʛاف على إعʙاد الʙراسات والʨʴॼث الॽʰʢة )١٧

 الʺʯʷʻات الॽʴʸة ǼالʺʙيȄʛة. الʴʸي في 
١٨(   ʧد مʛي تʱة الॽʴʸة والॽʰʢال ʛȄقارʱاجعة الʛع ومॽʺʳاف على تʛلها علاقة الإش Ȑʛاعات اخʢق ȑأ

 .الʺʙيȄʛة، والॽɾ ʛʤʻʺا ʧȞʺǽ الاسʱفادة مʻه، بهʙف رفع الʺȐʨʱʶ الʴʸي في  بʱقʦǽʙ الʙʵمة الॽʴʸة
 الʳامعات والʺʤʻʺات).(والॽʴʸة الʺʕسʶات الʺعॽʻة ǼالأʴǼاث الॽʰʢة  الʺʛʺʱʶ معالʱعاون  )١٩
الإشʛاف على اسʱلام ومʛاجعة الʢلॼات الʵاصة Ǽالʨʴॼث الॽʴʸة مʧ الॼاحʧʽʲ، ودراسة جʙواها   )٢٠

 وتقʦǽʙ الʺʶانʙة لهʦ في إنʳازها.
٢١( ॽʺوات العالʙʻات والʛʺتʕʺفى في الʷʱʶʺة او الȄʛيʙʺل الʽʲʺراسات  تʙاث والʴǼالأǼ اصةʵة الॽلʴʺة وال

 .الॽʴʸة
 الॽʴʸة. ॽʺʳǼع مॽɿʷʱʶات مʙيȄʛة الʨʯʷن  ةالإكلॽȞॽʻʽ تʧȄʨؔ فʛق عʺل للأʴǼاث  )٢٢
وذلǼ ʥالʱعاون    العلʺيلʙʱرʖȄ الأॼʡاء على اسالʖʽ وأخلاॽʀات الʘʴॼ    مʛؔʱرة عʺل دورات تʙرॽʰȄة   )٢٣

ʯʷة الȄʛيʙم ʛيʙافقة مʨʺȃة وȄʛيʙʺالǼ ʖȄرʙʱةمع ادارة الॽʴʸن الʨ . 
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  ة الإكلॽȞॽʻʽالʨʸʴل على مʨافقة وزارة الʴʸة على اجʛاء الʨʴॼث الॽʰʢة    مॼاشʛة ومʱاǼعة اجʛاءات  )٢٤
 الʺقʛʱحة بʨاسʢة اॼʡاء مॽɿʷʱʶات مʙيȄʛة الʴʸة Ǽالʜʽʳة.

ǼالأʴǼاث    فيالʺʶاعʙة   )٢٥ للॽʁام  مȄʨʱʶاتها  ȞǼافة  الʺʱʵلفة  الʴʸة  قʢاعات   ʧم الॽʰانات  تॽʺʳع 
 مȄʨʱʶات.تʢʱلʖ تؔاملا للॽʰانات مʧ عʙة  والʱيالʺقʛʱحة 

اعʢاء الʺʨافقات على العʺل في الʨʴॼث الॽʰʢة الʺॽʻʰة على دلʽل علʺي في الʺॽɿʷʱʶات الʱاǼعة   )٢٦
ʱث والʨʴॼمع ادارة ال ȘʽʶʻʱالǼ ʥة وذلȄʛيʙʺة  للॽʻات الʺعॽɿʷʱʶʺا مع الʹǽزارة واʨالǼ ةॽʴʸة الॽʺʻ

 .ȘʽʰʢʱالǼ 
 مॼاشʛة ومʱاǼعة اجʛاءات الʨʸʴل على مʨافقات لʻʳة الأخلاॽʀات الʱاǼعة لʨزارة الʴʸة والȞʶان.  )٢٧
 انʷاء ارشʅॽ علʺي ʦʹǽ الأʴǼاث والʛسائل العلʺॽة الʶابȘ عʺلها في مʙيȄʛة الʴʸة Ǽالʜʽʳة.  )٢٨
وذلʥ ضʺʧ الʺॼادرة الॽʲʴॼة لʺʙيȄʛة الʨʯʷن الॽʴʸة  الʺʜʽʺʱة والʺʛؔʱʰة    ة الإكلॽȞॽʻʽاعʱʺاد الأʴǼاث   )٢٩

Ȅʜة للʨʴॼث    الفʻيللʺǼ    ʖʱȞالʜʽʳة ورفعها ʛؗʺللإدارة الॽȞॽʻʽقها.  ة الإكلॽʰʢة تʷاقʻʺة لॽʴʸة الॽʺʻʱوال 
  

        :ة الإكلॻȜॻʹʻالأʲǺاث Ǻقʤʴ  خʦʠات العʸل 
١(  ॽɿʷʱʶʺال مع  لالʨʱاصل  الʱاǼعة   ʜاكʛʺوال Ǽالʜʽʳة  ات  الॽʴʸة  الʨʯʷن  على ʺʙيȄʛة  للʨقʨف 

الʙʵمة الॽʴʸة و   ومقʛʱحات مȞʷلات    ʛȄʨʢت  ʙرصȑف على   أʨقʨلل ʨʣاهʛ صॽʴة مʛؔʱرة 
  تʻفʚʽها. الʨاجʖ والʴلʨل الʺʲلى  أسॼابها

ʨل مع الȞʷل الʺʢلʨب لالʺقʛʱحات الॽʲʴॼة وتʛȄʨʢها Ǽʺا يʻʱاسʖ جʺع  )٢ ʨؗوتʛʰي.لʲʴॼال  
ʽل الʨزارة على  )٣     ةالإكلʨʴॼॽȞॽʻʽث اجʛاء الاخʚ مʨافقة الʙʽʶ وؗ
  وأǽʹا الʙراسة الॽʲʴॼة  اسॽʱفاء الʨثائȘ اللازمة مʲل الʛʽʶ الʚاتॽة للॼاحʧʽʲ ونʺʨذج جʺع بॽانات   )٤

 ʙحʨʺال ʖلʢة والʛʽʻʱʶʺافقة الʨʺذج الʨʺونينʛʱؔاث  الإلʴǼاء الأʛلإجॽȞॽʻʽةالإكل    
  بʚلʥ.وفȘ الʙلʽل الʵاص ة الʴʸة بʨزار  ةالإكلॽȞॽʻʽ ث ॽʀات الأʴǼارفع الʨثائȘ الى لʻʳة اخلا )٥
ʨل دفع الʛسʨم الʵاصة ب )٦ ʨؗوتʛʰال ʛʤʻ.يʲʴॼال  
  لʺʨافقة او ʡلʖ تعʙيلات رد لʻʳة الأخلاॽʀات سʨاء Ǽاانʤʱار  )٧
  الʺॽɿʷʱʶات.  في ةالإكلॽȞॽʻʽالʨʴॼث  مʶʻقيǼالʱعاون مع  ومʱاǼعʱها تʻفʚʽ الʙراسة فيالʙʰء  )٨
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  : اسʗʲʯاث دورات مهارات الʖʲॺ العلʸي  
يتطلع قسم البحوث الإكلينيكية لتنظيم دورات علمية وايام علمية خاصة بالبحث الإكلينيكي موجهة الى  

 بروتوكولات البحث عمل  -الطب القائم على الدليل(:المجالات البحثية مثل  عموم الأطباء والعاملين في  

في الجيزة وخارجها من خلال كوادره )  الإحصاء الطبي  -كتابة مشروعات بحثية  طرق ووسائل  -  الطبي

 العديدالعلمية وخريجي دفعات برنامج هارفارد للبحوث الإكلينيكية حيث يضم فريق العمل بالمستشفيات  

 البرنامج. من خريجي 

الم البداية الاستعانة بالخبرات الجامعية متمثلة في بعض الكوادر العلمية المتخصصة في  من  مكن في 

 مجال تدريب البحوث الإكلينيكية من اقسام الصحة العامة في كليات الطب. 

1. Clinical research methodology 

2. Basics of study design 

3. Quality in clinical research 

4. Concepts of data managements 

5. Research ethics 

6. Fundamental of scientific writing  

7. Basic biostatistics 

8. Advanced biostatistics 

9. Bibliographic search  

10. Good clinical practice  

11. Others (ICD 10) 
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 ॻȜॻʹʻث الإكلʦʲॺال ʤʴال قʸة لأعॺʴʹالǺ ةʸارات مهʙة ق :  
بالمستشفيات    ةإكلينيكيلن يتم السماح لأي طبيب بإجراء أي بحوث    ٢٠٢١بداية من اول اغسطس  

على   ويجب  بالمستشفى  المختص  القسم/اللجنة  علم  بدون  بالجيزة  الصحية  الشئون  لمديرية  التابعة 
  الطبيب الباحث تسليم الوثائق الآتية الى القسم المختص بالمستشفى: 

البحث   .١ اجراء  على  المستشفى  إدارة  ومراجعي   يالإكلينيك   العلميموافقة  المترددين  على 
  المستشفى. 

   العلميسخة من البروتوكول الخاص بالبحث ن .٢
بحثه    فيللجامعة التابع لها الطبيب الباحث    العلمينسخة من موافقة لجنة اخلاقيات البحث   .٣

     يالإكلينيك
  في بحثه يستخدمها الطبيب الباحث مع المشاركين    والتينسخة من نموذج الموافقة المستنيرة   .٤

  الإكلينيكي.  العلمي
ومن يخالف ذلك سيتم التواصل مع الجامعة المسجل بها الطبيب رسميا وموافاتهم بعدم التزام الطبيب  

  بما يتعارض مع الممارسات البحثية الأخلاقية الآمنة. العلميالباحث بأخلاقيات البحث 
طبيب تقديم الطبيب نسخة الكترونية وورقية من    أي سيتوجب على    ٢٠٢١بداية من اول اغسطس  

رسالته العلمية سواء ماجستير او دكتوراة او بحث زمالة مصرية الى قسم البحوث الإكلينيكية، اثناء 
من   بداية  وذلك  استشاري،  او  أخصائي، أخصائي  الى مساعد  ترقيته  لطلب  ترقيات  تقديمه  حركة 

بمقر   ةالإكلينيكي ايصال استلام من قسم /لجنة البحوث    ، مع العلم سيتم اعطاء الطبيب ٢٠٢١اغسطس  
  بالمديرية    العلاجيتسلم الى ادارة الطب    والتيعمله، كمستند يقدم من ضمن الوثائق المطلوبة للترقية  

المستشفيات   في  داخلي على بإصدار قرار  الشئون الصحية بالجيزة مدير مديريةالسيد الدكتور وافق 
عقب    ةالإكلينيكي من صندوق تحسين الخدمة لأعضاء فريق قسم البحوث  تشجيعية  لصرف حوافز  

، وذلك لتشجيع العاملين على الانضمام والمشاركة في تكوين الفرق  الانتهاء من أي مشروع بحثي
  البحثية.

معمل    فنيحصاء،  ا  فني، صيدلي، ممرض،  طبيوذا القرار يشمل: مدير للقسم/ اللجنة، منسق بحث  
تكوين الفرق البحثية تنفيذا للقرار سابق   في  والمشاركة  الانضماموادارى، وذلك لتشجيع العاملين على  

  الذكر 
بالمديرية من مقر المديرية بميت عقبة الى مستشفى ام المصريين    ةتم نقل مقر قسم البحوث الإكلينيكي

  العام وذلك بالتنسيق مع مدير المستشفى. 

  ٢٠اداريا كوحدة مستقلة تحت ادارة التدريب والمدارس بالمديرية في    ة قسم البحوث الإكلينيكيضم  

  . وذلك أيضا لتسهيل سير العمل سواء في إدارة التدريب او قسم البحوث الإكلينيكية. ٢٠٢٢يوليو  
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  /ʤʴة قʹʱث لʦʲॺالॻȜॻʹʻة الإكل  ɽʵʯʴʸالǺ :اتॻ  

كما يجب أن يعطى هذا القسم/    المستشفيات في جميع    ةالإكلينيكيقسم/لجنة للبحوث  تشكيل  يتم   

البحوث   اعمال  لإدارة  يؤهله  بما  المستشفى  إدارة  من  الكامل  والدعم  الصلاحيات  اللجنة 

متصل  حاسوب  بجهاز  ومجهزة  مؤثثة  مستقلة  (غرفة  للقسم  ملائم  مقر  وتجهيز  الإكلينيكية، 

  بالإنترنت). 

مديرية الشئون الصحية بالجيزة وجارى استكمال   داخلمستشفى    ١٢  في  م/ اللجنةتأسيس القستم   

 العمل في باقي المستشفيات. باقي

  اسم رئيس القسم / اللجنة  المستشفى   

  نورهان محمد كاملد/  مستشفى ام المصريين العام   ١

  د/منة الله يوسف نصر  مستشفى الوراق المركزي  ٢

  د/هبة احمد جود  المركزياكتوبر  ٦مستشفى    ٣

  مروة مصطفى د/  مستشفى الشيخ زايد المركزي  ٤

  شروق سيد د/  مستشفى البدرشين المركزي  ٥

  د/سعاد الهندي  مستشفى امبابة العام  ٦

  د/محمد أبو المجد   مستشفى صدر الجيزة   ٧

  د/شيماء رضا مبارك   ية العام مستشفى الحوامد   ٨

  د/ايمان كمال محمد   المركزيالنمرس  أبومستشفى   ٩

  د/طارق بن زياد مراد   مستشفى بولاق الدكرور العام    ١٠

  قعبد الرازد/محمد احمد   مستشفى التحرير العام   ١١

  د/ سارة محمود على غربية   مستشفى ام الأطباء العام  ١٢
  

  الاجʸʯاعات: 
ʸǼفة دورȄة مʛة واحʙة ؗل شهʛ مع ضʛورة ʱؗاǼة  Ǽالʺʷʱʶفى    ةالإكلॽȞॽʻʽ الʨʴॼث    ʱʳǽʺع قʦʶ/ لʻʳة

    .ǼالʺʙيȄʛة ةالإكلॽȞॽʻʽمʴاضʛ للاجʱʺاعات وȂرسالها إلى إدارة الʨʴॼث 
  الأعʷاء:

  .ʧʽȄʛʷǼ اءॼʡأ 
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  .انʻاء أسॼʡأ 
  .ادلةॽص 
 .ʠȄʛʺت 
  .(اءʸي إحʽʻف) ʧʽʽائʸإح 
  .معʺل ʧʽʽʻف 
 .ʧʽȄإدار 
   الʳم في   ʧʽهلʕʺال  ʧم  Ȑʛأخ بʸʸʵʱات  الاسʱعانة   ʧȞʺǽ مʲل    ةالإكلॽȞॽʻʽالʨʴॼث  كʺا 

 ʧʽʽائॽʺॽؔال ̔̔  العلاج الॽʰʢعي ؗأعʹاء ʖʶʴǼ ما تقॽʹʱه حاجة العʺل.  ʧوȂخʸائ
  

  هʘا مع العلǺ ʤأنه  
مركز أبحاث حكومي في الجيزة مستوفى    كأول  CRCتم اعتماد مركز أبحاث مستشفى امبابة العام  

إكلينيكي  طبية  بحوث  لعمل  ومرخص  غير   ةللمعايير  البحثية  والجهات  الشركات  من  وممولة  مستقلة 

الحكومية وذلك بمجهود واشراف د/سعاد الهندي وكيل مستشفى امبابة العام ود/محمود سمير المدير  

  للمركز هو: التنفيذي لمركز الأبحاث. والموقع الرسمي التجريبي 

 https://igh-crc.org 
 
 
  

  القʤʴ: وسائل الʦʯاصل مع  
Email:Giza.clinical.research@gmail.com 
WhatsApp business:01096345575 
Face book page: Giza Training, Institutes & Clinical Research 
administration 
Face book group: Giza Training & Clinical Research 

  
  
 

  

 


