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Aus- und Weiterbildung

* Trainerin fiir interkulturelle Kompetenzen (Carl Duisberg
Centren Koln)

= Fortbildung ,,Intercultural Management”, ESCP Berlin

- - = Fortbildung NLP und professioneller Coach (IFPNL Paris)
Biographie Bl unap

= Abschlussarbeit: ,NLP als Tool zur interkulturellen

M aren Sensibilisierung”

= Diplom-Betriebswirtin, European Business Programme

M oraws kl (ESC Bordeaux / FH Minster)

(Grunderin Petalouda
Consulting) Berufserfahrung

= Petalouda Consulting

* Grunder, interkulturelle Trainerin & professionelle
Coachin

= Andreas STIHL in Paris
* Produktmanager (Frankreich / Deutschland)
= Robert BOSCH in Paris
* International Supply Chain Management
* Category Manager (Europa)
* Produktmanager (Frankreich/Benelux/Deutschland)




— Bei Petalouda Consulting:

= Bereiten wir internationale Teams auf eine
effiziente Zusammenarbeit vor und helfen ihnen,
Konflikte aufgrund von interkulturellen
Differenzen zu losen.

= Sensibilisieren wir alle, die international arbeiten,

WaS maChen auf kulturelle Unterschiede und coachen sie

Wir? eventuelle Hindernisse zu tUberwinden.

= Begleiten wir internationale Fihrungskrafte,
damit sie erfolgreiche Leader werden und flexibel
mit interkulturellen Herausforderungen umgehen
kdnnen.

= Schulen wir Marketing-Teams fiir eine optimale
Anpassung des Marketingmixes an internationale
Markte.




— Methoden:

= Coaching-Tools: Neurolinguistisches
Programmieren (NLP), Losungsorientierter
Ansatz, Systemischer Ansatz, Teamcoaching

WeIChe = Interkulturelle Konzepte: die 8 Skalen von Erin
Methoden Meyer, die 6 Kulturdimensionen (Geert Hofstede
und Edward Hall), etc.

benutzen wir

=Von Petalouda Consulting erfundene Methoden:
die Sonnenmethode, die Notfallkarte, die
Booster-Checkliste...

= Management- & Marketing-Tools: Z-Leadership,
strategischer Marketingplan, 4 Ps




Angebot
Petalouda
Consulting

PETALOUDA

Consulting

mm Interkulturelle Trainings

= Lander- und Entsendetrainings
* Deutschland / Frankreich / Benelux
= ,Cultural Awareness” - Trainings
* Allgemeine interkulturelle Sensibilisierung

= Management
* Interkulturelles Management
* Die ,2M Lead” - Methode
= Marketing
* Einfluss der Kultur auf den Marketingmix

o Business Coaching

= Teamcoaching

* Team-Building

* Interkulturelles Coaching
* Individuelles Coaching

* Interkulturelle Themen

e Business Themen




Zielgruppe:

e Gruppen oder Einzelpersonen
e Expatriates (+ Familie)
e International arbeitende Firmen

e Erfolgreiche interkulturelle Zusammenarbeit

e Besseres Verstandnis fiur andere Kulturen und
Verhaltensweisen

e Erfolgreiche Akklimatisierung von Entsendeten in der

Interkulturelle Fremdkultur

Trainings

Feste Trainingsmodule:

e Kultur, Wahrnehmung und Sprache
¢ Werte, Selbstbild & Fremdbild
e Kulturunterschiede (allgemein oder landesspezifisch)

s \A/ahlmodule:

e Landesspezifische Informationen
e Leben in einer anderen Kultur

e Geschaftskultur: Management und/oder Marketing
interkulturell

e Spouse Coaching




= Die ,,2M Lead” - Methode

= Zielgruppe: Alle Flihrungskrafte
= Kultur: Nicht kulturgebunden
= Ziel:

* Empowerment & Selfmanagement fir autonome und
zufriedene Mitarbeiter

= Module:
* Motivierenden Zielsetzung
* Aktives Zuhoren
* Anerkennung & Feedback
* Bewaltigung eines groRen Arbeitspensums

* Umgang mit Konflikten und Fihrung von schwierigen
Gesprachen

Management-

Schulungen [ recrviureles ansgement

= Zielgruppe: International arbeitende Fiihrungskrafte
= Kultur: Spezifisch zu einem Land oder kulturtbergreifend

= Ziel: Optimale Anpassung des Fiihrungsstils an interkulturelle
Gegebenheiten

= Module:
* Einfluss der Kultur aufs Management
* Rolle von Hierarchie und Macht

* Interkulturelle Kommunikation & kulturspezifisches
Feedback

* Entscheidungsfindung im interkulturellen Kontext
* Umgang mit Dissens in verschiedenen Kulturen
* Internationale Unterschiede in den Organisationsstrukturen




Marketing-

Schulungen

i 11y

R

mmm Einfluss der Kultur auf den Marketingmix

= Zielgruppe: Alle, die im internationalen Marketing
arbeiten (Produkt- & Category-Manager,
Marketingmanager, Trade Marketing, Community
Manager)

=  Kultur: Spezifisch zu einem Land oder kulturibergreifend

= Ziel: Erfolgreiche Expansion auf auslandischen Markten
durch eine perfekte Anpassung der Marketingstrategie

=  Module:

Interkulturelle Unterschiede bei den 4 Ps
Einfluss der Kultur auf die Werbung

Anpassung des Kommunikationsstils /
Interkulturelle Kommunikation

Uberzeugend in anderen Kulturen priasentieren
Aufbau von Vertrauensbeziehungen
Meetingkultur in anderen Landern
Marketingplan




Business

Coaching

T

= Zielgruppe: International arbeitende Teams
= Kultur: Kulturtbergreifend oder kulturspezifisch
= Team-Building:
* Starkung von Teamgeist: Aufbau einer gemeinsamen
Vision
* |dentitat und Daseinsberechtigung des Teams
= Interkulturelles Coaching:

e Besseres Verstandnis fur andere Kulturen fiir eine
optimale Zusammenarbeit

* Umgang mit Stereotypen

s Individuelles Coaching

Mogliche Themen:
= Interkulturelles Coaching:
* Mentale Vorbereitung auf einen Auslandsaufenthalt
* Verarbeitung eines Kulturschocks
®* Individuelles Coaching:
*  Kommunikationstraining
* Kreativitatsforderung
* Motivationsstrategien




Warum Petalouda
Consulting auswahlen?

v'Ideale Verkniipfung von professionellen
Coaching-Methoden und
interkulturellen Theorien fir eine
optimale Sensibilisierung

v Interkulturelle Erfahrungen der
Trainerin (Deutschland, Frankreich,
Benelux, Irland)

v'Sprachkenntnisse: Trainings und
Coachings kénnen in Deutsch,
Franzosisch oder Englisch stattfinden

v'Berufserfahrung im internationalen
Marketing

v'Branchenkenntnisse:
Automobilindustrie,
Konsumgiiterindustrie (Power Tools,
Garten- und Forstgerate)




Il Kundenbewertungen

,Interessant gestaltete Online-Schulung
mit vielseitigen Einblicken in die Theorie
und praxisnahen Tipps zur direkten

Anwendung. Sehr empfehlenswert!”

,Jolles Coaching und tolle
Vorbereitung mit vielen

interessanten und praktischen Tipps
ftir Alltag und Beruf in der neuen
Heimat. Dankeschon!”

Jan

,Sehr interessantes Seminar mit vielen
Tipps und extrem kompetenter
Vorbereitung. Auch die
Arbeitsatmosphdre war sehr angenehm.
Vielen Dank!”

Maria
Tobias




‘I Kontakt /
Informationen

Petalouda Consulting
Maren Morawski

| ~N
Telefon: + 49 176 63 04 77 37 (Deutschland) - \\
oder
+33 6 73 17 44 03 (Frankreich) PETAI_OU) A
E-Mail: contact@petalouda-consulting.com Consulti Nng

Webseite: www.petalouda-consulting.com

. - lhr Experte fiir deutsch-franzdsische Beziehungen -
LinkedIn:

https://www.linkedin.com/company/petalouda-
consulting/



mailto:contact@petalouda-consulting.com
http://www.petalouda-consulting.com/

