RAPPORT

D'ACTIVITE
2021

Association Luxembourgeoise
pour le Dialogue Interculturel




O PP
22Nge Association Luxembourgeoise Rapport d’activité 2021

:’é‘. pour le Dialogue Interculturel

Préface

L'année 2021 fGt marquée par la prolongation de certaines restrictions liées a la crise sanitaire.
Certaines activités ont été annulées et d’autres maintenues. De maniere générale, |'activité est restée
soutenue et a pu étre adaptée aux contraintes existantes sur le terrain.

L'ensemble des activités réalisées a été en ligne avec la restructuration de I'association et les
nouveaux objectifs fixés. En effet, un nouveau conseil d’administration a été élu et une nouvelle
vision a vu le jour, notamment avec l'initiative « Youth & Multiculturality ». Les liens avec des acteurs
du terrain ont pu étre initiés lors des différentes activités dans le domaine de la jeunesse, tant au
niveau de Luxembourg qu’au niveau international.

Les droits des jeunes est un axe important dans notre démarche et, inévitablement, les jeunes
doivent prendre conscience de leurs droits sociaux et étre acteur du changement. L’'amélioration des
droits des jeunes devra étre mis en ceuvre avec le développement de services conviviaux et
abordables dans I’éducation et la formation, I'employabilité, la santé, le logement, I'information et le
conseil et le sport, la culture et les loisirs. Dés lors, notre engagement prend son sens dans le
développement de formations et de solutions alternatives.

Afin de permettre aux jeunes de s’engager sur ses valeurs, le Conseil de 'Europe a adopté la stratégie
2030 du secteur jeunesse. Les priorités portent sur la revitalisation de la démocratie pluraliste, I'accés
des jeunes aux droits, le vivre ensemble dans des sociétés inclusives et pacifiques et le travail de

jeunessel.

Les activités de 2021 constituent une base solide pour consolider I'expérience acquise et se tourner
vers 2022, année européenne de la jeunesse (European Year of Youth 2022).

Ensemble avec d’autres partenaires, la création d’un réseau de travailleurs de jeunesse (« Youth
workers Network ») sera un des accomplissements futurs de notre engagement.
Salutations jeunes et engagées !

Sabrina Benfriha, Présidente ALDIC asbl

L https://www.coe.int/en/web/youth/youth-strategy-2030
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Nos activites

Initiative « Youth & Multiculturality »

Cette initiative émane du souhait d’ancrer plus localement les actions a destination de la jeunesse.
Depuis 2013, ALDIC asbl accompagnait des projets européens d’autres porteurs de projets et agissait
en tant que coordinateur local au Luxembourg (notamment pour les « European Youth Event »).
L'année 2021 a donc été une année de rupture avec la rédaction et la soumission de projets en tant
gu’organisation coordinatrice dans le domaine de la jeunesse.

Une communication a destination des jeunes a été mise en place avec I'utilisation plus ciblée des
réseaux sociaux comme facebook et instagram. Le site web a été actualisé avec les nouvelles
orientations : https://youth.lazard.lu/.

Youth & Multicalural Association

ASSOCIATION LUXEMBOURGEOISE POUR LE DIALOGUE INTERCULTUREL

Promouvoir des projets luxembourgeois et européens
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https://m.facebook.com/AldicLuxembourg?locale=fr_FR
https://www.instagram.com/invites/contact/?i=sbvbi983rzwp&utm_content=mnksxz3
https://youth.lazard.lu/
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“de WG Projet”, Colocations abordables au Luxembourg

Le WG Projet consiste a la mise en place de colocations abordables sur le *
marché immobilier luxembourgeois. Conventionnée avec le Ministere du *.
Logement, LIFE asbl gére les colocations avec l'objectif de donner une

autonomie maximum aux colocataires dans la gestion quotidienne et de LIFE
promouvoir des valeurs d’entraide et de solidarité. Actuellement, le projet a ~ ¢'ecoCreActiv Plattform

30 colocations et 150 colocataires. Conscient du fait que les prix de I'immobilier ne cessent d'augmenter, et
que de plus en plus de personnes ont du mal a se payer un logement, une solution pour payer un loyer plus

modéré est de vivre en colocation.

Du constat que qu'il existe trop peu de colocations au Luxembourg, Notre projet a pour vision de
changer cette tendance en faisant en sorte que plus de personnes propriétaires de maisons, les
mettent a disposition pour des colocations.

Dans ce contexte, ALDIC asbl soutient activement la gestion de certaines WG, établie le contact avec
les propriétaires et les locataires et assure un suivi. Plus récemment, le projet d’'une habitation pour
jeune « Jugendwunnen » est en cours de réalisation a Soleuvre avec la rénovation d’'une maison et le
recrutement d’un éducateur par LIFE asbl. Nous accompagnons ce projet dans I'élaboration du
concept et la réalisation.

La refonte du site du WG Projet a été mise en ceuvre cette année avec le soutien de ALDIC asbl et
avec l'aide d’un stagiaire en informatique de I'Université de Luxembourg : https://wg.lifeproject.lu/.

de WG Projet Leprojet  Propriétaire  Locataire  Contact Faireundon  |Seconnecter

GESTION LOCATIVE SOCIALE
DE COLOCATIONS ABORDABLES
AU LUXEMBOURG

Le «de WG Projet» étant plus que la somme de ses chambres nous voulons
promouvoir le partage et la solidarité entre les personnes. Nous pronons
’autonomie et I’auto-organisation de chacun-e. Plus qu'une solution, nous
proposons une aventure humaine.

DECOUVRIR LE WG PROJET INSCRIPTION - REGISTER TO THE PROJECT



https://wg.lifeproject.lu/
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Participation au projet EPSI

Le projet EPSI (Echanges de pratiques entre formateurs pour une société inclusive) est porté par
I'association ACT (Approches Cultures & Territoires) de Marseille, dans le cadre du programme
ERASMUS + partenaires stratégiques. Ce projet réunit ACT (France), COSPE (Italie), et 4motion
(Luxembourg). Chacune de ces organisations, opérant sur un territoire aux réalités socio-
économiques et historiques différentes, ont croisé des approches complémentaires pour faire face
aux défis d’une citoyenneté renouvelée et multidimensionnelle qui participe au caractere inclusif de
toute société. Notre volonté a travers la construction de ce livret est de constituer un fond des
démarches et supports pédagogiques qui permettra a chaque acteur et formateur de s’approprier ces
supports, démarches dans un souci de mutualisation, de renforcement des compétences et de
professionnalisation de tout personne qui ceuvre pour une société inclusive et égalitaire.

Livret avec les fiches pédagogiques
Les vidéos du projet réalisées par aldic asbl



https://www.approches.fr/wp-content/uploads/2021/11/ACT_Livret-Fiches-pe%CC%81dagogiques-Erasmus-EPSI.2.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLJIwTNlAfh1ZOC7LosGUw7GDPbj7Ki3EZ
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Formation Enter ! du Conseil de I'Europe pour les travailleurs de jeunesse

En 2015, le Comité des Ministres du Conseil de I'Europe a adopté la Recommandation CMRec(2015)3
(Recommandation Enter!), sur I'acces des jeunes des quartiers défavorisés aux droits sociaux.

La Recommandation demande aux Etats membres de mettre en ceuvre des politiques publiques qui
prennent en compte les besoins et les situations spécifiques des jeunes des quartiers défavorisés, en
vue de prévenir et d’éradiquer la pauvreté, la discrimination, la violence et I'exclusion.

Enter! s’appuie sur un guide pratique de mise en ceuvre de la Recommandation, intitulé A prendre au
sérieux.

Au centre des activités du projet se trouvent des formations destinées aux travailleurs de jeunesse,
les projets qu’ils menent au niveau local et plusieurs publications. Les actions et formations peuvent
s’appuyer sur un jeu, Enter Dignityland!, qui permet aux jeunes d’en apprendre plus sur les droits
sociaux.

Le projet Enter! est mené par le Service de la jeunesse de la Direction de la participation
démocratique, sous I'égide de la Direction générale Démocratie du Conseil de I'Europe.

Source : https://www.coe.int/fr/web/enter

La formation a commencé en 2021 et se poursuit
jusqu’en décembre 2022.

Equality Dlgnlty
Respect Hyman rights
iy OP€ " Democracy
‘,‘ngth Youth work

Compass

European Youth

{ DUNCIL OF LURC
2
N ;’-eyC b Centre Budapest 4
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Youth for Democracy

CONSEIL DE LEUROPE 6


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168066671f
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168066671f
https://www.coe.int/fr/web/youth
https://www.coe.int/fr/web/democracy
https://www.coe.int/fr/web/enter
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Le projet « Education Out of the box » (Key Action 2),
organisée par la FAPEL et cofinancé par Erasmus+ ﬁ }1 ﬁ

« Education out of the box » est un projet pour I'éducation numérique du
secteur de I'’éducation des adultes. Le projet de la création de cette plateforme FA P E I_

poursuit les objectifs suivants :

- Equiper les systémes d’éducation et de formation pour faire face aux défis posés par le virage
vers |'apprentissage en ligne et a distance ;

- Protéger la nature inclusive des possibilités d’apprentissage ;

- Promouvoir les expériences d’éducation en plein air et d’apprentissage en plein air dans un
environnement numérique ;

- Renforcer la capacité de mettre en ceuvre I'enseignement et I'apprentissage en ligne, mixtes
et a distance ;

- Elaborer du contenu numérique de grande qualité, notamment des ressources et des outils en
ligne, et former les enseignants a contribuer a I’élaboration de nouveaux contenus et de leurs
propres documents.

Fédération des Associations de Parents o' Eléves du Luxembourg.

La premiere partie du projet s’est déroulée dans les locaux de Henallux a Bastogne. Le déroulement
du projet se poursuivra jusqu’en 2023. Notre association est participante et se donne comme mission
d’amener un regard extérieur dans la définition des attentes et des nouvelles techniques de
formation.

Magall Newal, Vico-Préscente.
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Participation a la conférence du SNJ 1S

La conférence internationale « Recognition of competences acquired in the non-
formal sector » organisée par le Service national de la jeunesse en collaboration
avec Anefore a eu lieu du 8 au 9 décembre 2021 a I’Abbaye Neumdinster. Service National

de la Jeunesse
L'objectif était de comprendre, d’échanger et de questionner le systeme de reconnaissance des
compétences des jeunes, en particulier ceux qui sont hors du systeme scolaire ou de la formation
(NEET). Des outils, tel que le référentiel RECTEC, les techniques d’éducation non formelle et le Youth
Pass ont été présentés.

https://www.anefore.lu/evenements/recognition-of-competences-acquired-in-the-non-formal-

sector/

Recognition of
Competences
Acquired in the

Non-Formal Sector 3 ° "m
; b ?a” :

Photos : Mathilde Magne


https://www.anefore.lu/evenements/recognition-of-competences-acquired-in-the-non-formal-sector/
https://www.anefore.lu/evenements/recognition-of-competences-acquired-in-the-non-formal-sector/
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Rencontre avec I'association Athena — Open Leercentrum Antwerpen /
Mechelen

La rencontre a été organisée par ALDIC asbl. Des acteurs locaux de la jeunesse ont participé afin
d’échanger sur les méthodes et les synergies possibles avec I'association Athena — Open Leercentrum.
Les organisations présentes étaient 4Motion asbl, La maison des associations, Une Saison S.1.S., Allagi
S.I.S., LWP vzw.

Quatre types de projet concernant les NEET (« Not in Employment, Education or Training ») ont pu
étre identifiés :

1) Youth and illness - How to build your future while dealing with illness?

2) Be a Mentor / a Coach for Youngsters

3) Go back to school

4) How to prepare youngsters for examinations and organize them and validation of skills.

Des jeunes ont pu participer a la réunion, échanger, s’impliquer et partager leurs expériences lors de
la rencontre.

Athena — Open Leercentrum
https://www.athenaopenleercentrum.be/



https://www.athenaopenleercentrum.be/

Préparation du projet « Find the Fake »

Le projet « Find the Fake » rassemblera 8 organisations
de pays partenaires. L'objectif sera d’analyser
I'intolérance et la haine provenant de la désinformation
et des fausses nouvelles, un probléeme croissant,
notamment aupres des jeunes et de mettre en place des
méthodes de développement de I'esprit critique.

=
=

Pour répondre a cette problématique, nous proposons de mettre en place une activité pour les
travailleurs de jeunesse et de les équiper de compétences pertinentes sur ce sujet. Les formations se
baseront sur les méthodes de I'éducation formelle et non-formelle et les activités se dérouleront a
I'intérieur et a I'extérieur. Une campagne de dissémination sera réalisée sur ce theme.

Les exigences pour ce type de projet se situent au niveau de I'impact positif sur I'attitude des jeunes
en ce qui concerne la consommation, I'utilisation et la reproduction d’information en ligne et hors
ligne, spécifiquement dans les groupes cibles. Nous visons a réduire les fausses informations
partagées et la désinformation, particulierement lorsque cela favorise I'intolérance, la violence et la
radicalisation. En conséquence, l'augmentation de la tolérance aménera a des relations plus
pacifiques dans les groupes ciblés.

Le projet se déroulera en 2022 et 2023.
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