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 جمعٌة بادر لتنمٌة الصعٌد 

Bader Association for Upper Egypt Development 

 

 . بالعونة جمعية بادر لتنمية الصعيد     : اسم الجمعية

   1232 :  رقم الإشهار

 م   2012/ 26/11: تاريخ الإشهار

             21221031803196 الرقم الموحد   :

 12/11/2021 :      تاريخ توفيق الاوضاع

 الاتصال بٌانات

 .العونة – سلٌم ساحل مركز – أسٌوط:                                  العنوان

 .مجمع الخدمات الحكومٌة بحري                              

 .01203003883 :                                  التلٌفون

 .   0882630150:                                  الفاكس

      bader1232.2012@gmail.com:                     الإلكترونً البرٌد

               Bader.egypt.org@gmail.com   

 .إبراهٌم دعبد المجٌ علً  :           الإدارة مجلس رئٌس اسم

 . 01112111953 :              تلٌفون رئٌس مجلس الادارة
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 الجمعٌة عن عامة فكرة :ثانٌا  : 

 

 الاجتماعً بالعمل تختص العونة بمرٌة ممرها سلٌم ساحل بمركز شبابٌة جمعٌة الصعٌد لتنمٌة بادر جمعٌة    

 العاجلة الأساسٌة حاجاته تلبٌة إلى وتسعى ، والمجتمع الفرد تنمٌة روافد من أساسٌا رافدا وتعتبره التنموي

 الإعاشة ومشروعات الاجتماعً، والتكافل الإغاثة ومشروعات ، التنموٌة اتالمشروع بتبنً وذلن ، والمستمرة

 من للأسرة والصحً والالتصادي والتعلٌمً الثمافً المستوى ورفع والمحتاجٌن، الفمراء إلى والمستمرة الدورٌة

 بالمبادرة وذلن.والمدنٌة الحكومٌة المجتمع ومؤسسات أفراد من بدعم للجمٌع المستدامة التنمٌة تحمٌك أجل

 .الجاد والعمل المتبادل والعطاء والشفافٌة والشراكة

 فً رائدة متطورة جمعٌة لتصبح الجمعٌة وكفاءة أداء مستوي تحسٌن الً الاول الممام فً الجمعٌة وتهدف  

 تمدمها التً الجمعٌة خدمات استمرارٌة وتعزٌز المستهدفة فئاتها احتٌاجات تلبٌة علً لادرة التنمٌة مجالات

 الجمعٌة صورة وتعزٌز سلٌم ساحل مركز لتشمل الجمعٌة تمدمها التً الخدمات وتوسٌع جودة وتحسٌن. للمجتمع

  .العلالات هذه وتعزٌز المانحة والجهات بالمؤسسات. العلالات رلعة وتوسٌع المحلً المجتمع لدي الاٌجابٌة

 ربط خلال من والاستبٌان بالبحث متطوعٌنال من عمل فرٌك خلال من المجتمعٌة المشكلات الجمعٌة وتتبنً   

 كل غفً الاخري المشروعات خدمة فً مشروع كل عمل فرٌك من الممدمة البٌانات خلال من المشروعات

 ودمج بالتحدٌد والشباب المرأة تهم التً المضاٌا علً والتعرف المختلفة فئاتها بكل للأسر وحصر المجالات

 به تتمتع ولما المنطلك هذا ومن المجتمع تهم التً المضاٌا فً الفعالة اركةبالمش التنمٌة فً الاجتماعً النوع

  المستهدفة الفئات علً المباشر بالتأثٌر الجمعٌة تموم والشباب الشابات من متطوعٌن عدد من الجمعٌة
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  -الرؤٌة:

 امة.مجتمع فعال ورائد ٌنشد العدالة والمساواة والذكاء المناخً لتحمٌك التنمٌة المستد 

   -الرسالة:

تحمٌك العدالة لجمعٌة بادر لتنمٌة الصعٌد جمعٌة شبابٌة بأسٌوط تختص بالعمل الاجتماعً والتنموي    

 والمساواة بٌن الجنسٌن وممارسات الذكاء المناخً من أجل تلبٌة الاحتٌاجات الأساسٌة المستمرة والطارئة

دٌة وصحٌة تستهدف المرأة والشباب وكافة أفراد المجتمع تبنً وتنفٌذ برامج ثمافٌة وتعلٌمٌة والتصاب للأسرة

 .والعمل الجاد وتلتزم بمٌم المبادرة والشراكة والشفافٌة والعطاء المتبادل

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأطراف الفاعلة باحترام هذه الحموق  ةزٌادة وعى المجتمعات المحلٌة بحموق الأفراد الأساسٌة ومطالب

 وتمكٌنها التصادٌا واجتماعٌا . ضد المرأة و كافة أشكال العنف ضدهامحاربة التمٌٌز 

 والاجتماعٌة .حماٌة الأطفال وضمان توفٌر حمولهم من خلال العمل مع المؤسسات التعلٌمٌة والتربوٌة 

المروض الصغٌرة وإكسابهم المهارات اللازمة المشروعات المدرة للدخل الفمٌرة من خلال  للاسرزٌادة الدخل 

  . مامهمأتوسٌع فرص العمل ل

 .تحسٌن الظروف البٌئٌة والعمل على الحفاظ على صحة وسلامه البٌئة

 .تحسٌن الأوضاع الصحٌة للفئات الفمٌرة والعمل على رفع الوعً الصحً لدٌها 

 والدعم للمزارعٌن واسرهم  بمحافظة اسٌوط .توفٌر المساندة 

 .لعمل على تطوٌر المناخ التعلٌمً وتملٌل نسبه الأمٌة وا والمتسربٌن زٌادة فرص التعلٌم للمحرومٌن

 خلك رواد اعمال من النساء لادرات علً ادارة مشروعات التصادٌة وتمكٌنهم.

 تحسٌن أوضاع اسر المزارعٌن المعٌشٌة ورفع مهاراتهم الزراعٌة وزٌادة الإنتاج الزراعً والحٌوانً

 معها والمطالبة بحمولهى خدمة مجتتكوٌن كوادر مجتمعٌة مبدعة لادرة عل
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 الاحتٌاجات التى نشأنا من اجلها

 احداث تنمٌة حمٌمٌة بمحافظة اسٌوط وصعٌد مصر

 المبادئ والفلسفة

 الشفافٌة  العمل الجماعى وروح الفرٌك.الاتجاه ناحٌة 

 التطوع والمشاركة المجتمعٌة تطبٌك المنهج الحمولى  -العمل التنموي

 :الحالٌٌن والسابمٌن الشركاء

 وزارة التضامن الاجتماعً المصرٌة 

 وزارة الزراعة المصرٌة 

 منظمة العمل الدولٌة 

 هٌئة كٌر الدولٌة 

 هٌئة انماذ الطفولة 

 هٌئة بوزتٌف بلانت 

 ًالمركز الثمافً البرٌطان 

 هٌئة باثفٌندر انترناشٌونال 

 هٌئة كوبتن اورفانز 

 الٌونٌدو 

 منظمة الاغذٌة العالمٌى 

 هٌئة فورد 

  لدعم المنظمات الاهلٌةالمركز المصري 

 مؤسسة صناع الحٌاة المصرٌة 

 جهاز تنمٌة المشروعات المتوسطة والصغٌرة ومتناهٌة الصغر 

 جمعٌة نهضة المحروسة 

والعدٌد من المنظمات المحلٌة والمؤسسات الحكومٌة وتم اسناد ادارة مشروعات من وزارة التضامن 

 خبرات وكوادر ومتطوعٌن ومحبٌن . الاجتماعً تابعة للوزارة لما تتمع بة الجمعٌة من
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 بالتعاون مع الشركاء والمنتهية القائمةبالمشروعات  بسابقة الاعمال  بيان

 

 عدد المستفٌدٌن الجهة الممولة المبلغ الولت الفترة اسم المشروع م

 مجال التنفٌذ
 ذات الصلة 

 3102 مذروع فرصة 1
03 
 شهر

 هيئة باثفيشدر الف ج 011

0011 
 اسرة

صة فر  01
 عسل

 0011تدريب 
سيدة بسحافظة 

 اسيهط

2 
مذروع التغيرات 

 السشاخية
 الف ج 002 مدتسر 3102

الجهاز التشفيذي 
لسذروعات التشسية 

 الذاممة

 مدتفيد 0011
 فرصة عسل 0

تدريبات السهارات 
 الحياتية

3 
مذروع تحدين 
 صحة الذباب

3100  3
3102 

2 
 شههر

32 
 الف ج

السركز السرري 
 لدعم السشظسات

 الاهمية

2211 
 فرد
 

 فرص عسل 2

4 
مذروع تشسية 

 الريفية السرأة 
 الف ج 011 مدتسر 3102

وزارة التزامن 
 الاجتساعي

- 
 اقراض
 مذغل

 نادي ندائي

5 
مذروع ابشتي 

 الغالية
3100 

32 
 شهر

020 
 الف ج

هيئة كهبتك 
 اورفانز

 فتاة 010
فرصة  0

 عسل

 فتاة 011تدريب 

6 

مذروع ريادة 
الاعسال 
 ءالخزرا

3100 
 

03 
 شهر

 هيئة كير الدولية الف ج 222
 مدتفيد 200

 فرصة عسل 2

عمي  001تدريبات
الاعسال الزراعية 

 والترشيع
 
 

 3100 مذروع مسكن 7
32 
 شهر

- 
مكتب التشسية 

 الايبارشي
من ذوي  301

 الاحتياجات 
الاطفال ذوي 
 ااحتياجات  
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9 
مذروع عهنة 

 سميم
3102 

2 
 شههر

 الف ج 20
سل مشظسة الع
 الدولية

فرصة  321
 شاب وفتاةعسل 

 

11 
مبادرة التجارة 

 الخزراء
3102 2 

 سشهات
  مزارع 0011 اليهنيدو -

 مدتسر الجسعية ذاتي - ذاتي الزراعية السكيشة 11
 جرار
 عزاقة
 مفرمة

 3100 مذروع فاس 12
0 

 - سشهات
الهكالة الامريكية 

 3131انتهي لمتشسية الدولية
 الرمان

13 
ف مذروع الري
 السرري 

3102 
0 

 سشهات
 - 

الهكالة الامريكية 
 لمتشسية الدولية

 مدتسر
 الترشيع الزراعي

14 

مذروع تعزيز 
الاعسال اللائقة 

 لمذباب
3130 

32 
 شهر

2111111 
جهاز تشسية 
 السذروعات

 يعسل
 وتذغيل تدريب
  شاب  011

15 
مذروع زراعة 
 ذكية مشاخيا

 يعسل هيئة كير 233111 03 3133
 جهية وحدة ارصاد

16 
مبادرة تذجيع 
 - 2 3133 العسل الحر

هيئة كير 
 يعسل ميكروسهفت

 شاب 311تدريب 

17 
م تعزيز قادة 
 العسل الذباب

3133 03 - 
مؤسدة صشاع 

 الحياة
 يعسل

تدريب شباب 
 الخريجين

18 
مذروع القروض 

 الدوارة
 يعسل الهكالة الامريكية 0201111 مدتسر 3133

 اقراض زراعي
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 بعض مع بالتعاون الأنشطة لبعض ذاتً تموٌل مصادر لضمان ذاتٌة ومشروعات انشطة بتنفٌذ جمعٌةال وتموم

 :الجمعٌة عمل بنطاق الحكومٌة والمؤسسات المحلٌٌن الشركاء

 الشركاء التمويل العام النشاط النشاط اسم

 الاجتساعي التزامن ذاتي تقهية فرهل-حزانة التعليمي المركز

 الزراعة وزارة ذاتي زراعية حديثة مسارسات الزراعية  الميكنة

 التزامن الزراعة ذاتي خدمات تسكين لمسرأة الريفية المركز الحضري للمرأة

 جسعيات اهمية محمية ذاتي اقراض زراعي الاقراض الزراعي

 كير مرر مداهسة سيارة مبردة النقل المبرد

 :الادارة مجلس

 أعضاء (عضو جمعٌة عمومٌة  117من عدد اعضاء )( 7) سبعة  عدد من الجمعٌة إدارة مجلس ٌتشكل    

 خبرات من بة ٌتمتع بما الإدارة مجلس ساهم الإدارة مجلس ورئٌس إناث وثلاث ذكور ثلاث بٌن ما بالتساوي

 من الإدارة مجلس بة ٌتمتع لما المتطوعٌن وجذب التطوعٌة الإعمال فً وخبرات المرأة مع العمل مجال فً

 لادر لوي إدارة مجلس انتخاب خلال نمو الجمعٌة تأسٌس منذ السابمة الملٌلة السنوات خلال ًفف حسنة سمعة

 لدراتها وتنمٌة وتطوٌرها بالأسرة النهوض وهً الجمعٌة تأسٌس من المرجوة والأهداف المتطلبات تلبٌة علً

 علً الادارة مجلس تدرٌب موت الاهداف من العدٌد  تحمٌك تم. اجتماعً سلام ظل فً للإفراد كرٌمة حٌاة وخلك

 الادوار توزٌع خلال ومن وثملها الادارة مجلس لدرات لبناء وذلن الاستراتٌجً التخطٌط وعلً التمارٌر كتابة

 اعمال لمتابعة المشكلة اللجان من لجنة ورئاسة متابعة فً بارز دور عضو لكل ان نجد الادارة مجلس علً

 المرعة طرٌك عن الاولً للمرة الادارة مجلس انتخاب تم   . وجدت ان العمبات وتذلٌل المختلفة المشروعات

 روح لبث والشباب الفتٌات من الشابة للمٌادات الترشٌح باب فتح وتم العمومٌة الجمعٌة بحضور المباشر الالتراع

 المٌادٌة الروح دعم المسئولٌة لمتح علً الشباب ومساعدة المٌادة
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 للمجتمع تحلٌلً وصف: ثانٌا: 

 والتارٌخ الاسم اصل اسٌوط ظةمحاف: 

 دٌروط الً جنوبا وصدفا البدارى  مركز من كم160 حوالً بطول النٌل نهر ضفتً علً أسٌوط محافظة تمع

 الكلٌة مساحتها وتبلغ الشرلٌة والصحراء الغربٌة لصحراء بٌن كم 20:  10 من الوادي اتساع وٌتراوح شمالا

 اجمالً من% 87.6 بنسبة كم1365 منها الرٌف لطاع طًٌغ كم 1562 المأهولة والمساحة كم 25926

 السكان تعداد وٌبلغ الكلٌة المساحة من% 6.2 وهً المأهولة المساحة نسبة بدورها تمثل التً المأهولة المساحة

 المساحة فً السكانٌة كثافتهم وتصل بالحضر% 27.2و بالرٌف% 72.8 منهم نسمة ملٌون 3617393بها

 الالف فً 5،22 الً الطبٌعٌة الزٌادة معدل وٌصل كم/132 الً الكلٌة المساحة وفً كم/ نسمة 2200 المأهولة

 الوادي ومحافظة الغربً اسٌوط جبل الغرب ومن الاحمر البحر محافظة الشرلً اسٌوط جبل الشرق من وٌحدها

 الجدٌد ديالوا بٌن متوسط مولع فً وهً سوهاج محافظة الجنوب ومن المنٌا محافظة الشمال ومن الجدٌد

 وخط شمالا  27عرض خط علً وتمع كم 375 حوالً مسافة الماهرة محافظة عن اسٌوط وتبعد الاحمر والبحر

 . شرلا 30 طول

 اسٌوط ومراكز أحٌاء: 

 وجود جانب الً اسٌوط مدٌنة فً وٌمعان غرب وحً شرق حً وهما ح2ً عدد اسٌوط محافظة فً ٌوجد   

 ومدٌنة مركز دٌروط، ومدٌنة ،مركز منفلوط ومدٌنة ومركز سٌوطا ومدٌنة مركز ًومدٌنة وه مركز 11

 مركز سلٌم ساحل ومدٌنة مركز الفتح، ومدٌنة مركز ابنوب، ومدٌنة مركز الغناٌم، ومدٌنة ،مركز الموصٌة

 وحدة 56 المروٌة المحلٌة الوحدات عدد اجمالً وٌصل صدفا ومدٌنة مركز ابوتٌج ومدٌنة مركز البداري ومدٌنة

 . ونجع عزبة 911 والنجوع العزب وعدد لرٌة 235 التوابع المري عدد بلغ نحٌ فً

 بالعونة المحلٌة الوحدة: 

 العونة لرٌة هً لري اربع علً ممسمة نسمة الف 45860 حوالً سكانه عدد ٌبلغ عشوائً رٌفً مجتمع    

 الذكور عدد ٌتمارب ٌكاد دفر 4.8 افراد عدد وبمعدل اسرة 8682 اسر عدد بمتوسط والغرٌب والمطمر واللولا

 التعلٌم من والتسرب الامٌة نسبة وترتفع عام بشكل التعلٌم ومشكلات والبطالة الفمر معدلات فٌها ترتفع  والاناث

 الفتٌات تعلٌم عدم نسبة انتشار الً ادي مما% 61 بنسبة الفمر خط تحت ٌعٌشون السكان واغلبٌة ملحوظ بشكل

 فً المتمثلة المدنً المجتمع مؤسسات كانت ولما% 35:45الذكوربنسبة بتعلٌم نةممار التعلٌم من التسرب ونسبة

 هام بدور الجمعٌة لامت هنا ومن العمبات وتذلٌل المجتمعات تنمٌة فً الاساسً الشرٌن هً الاهلٌة الجمعٌات

 الامٌة ومحو كالحضانات التعلٌم فً المشروعات بعض طرٌك عن للاسر والتعلٌمً الصحً المستوي رفع فً

 التعلٌم من التسرب بمضاٌا تهتم التً المشروعات بعض علً للحصول الجمعٌة وتسعً بالمجان التموٌة ودروس
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 داخل المدارس عن البعٌدة الرٌفٌة السكنٌة التجمعات هً الفتٌات بتعلٌم الاهتمام لعدم الاساسٌة المشكلات ومن.

وهنان عوامل كثٌررة تؤدي   الرٌفٌة المجتمعات داخل لسائدا العرف هً مازالت التً والثمافات والعادات المرٌة

الً اسباب متداخلة اذ ان هنان اسباب عدٌدة تؤدي الً عدم الاستمرار فً التعلٌم مثل دخول الفتٌات المدرسة فً 

ب سن تصل الً الثامنة وشعورها انها اكبر زملائها سنا فً نفس المرحلة ٌعود الً امٌة والدٌها ولذ ٌرجع السب

بل السبب الحمٌمً هو الالتحاق  المتأخر بالمدرسة بسبب الجهل والاهمال وها    ا  لٌس الً انها اكبر زملاءها سن

بالطبع ٌوؤثر علً نفسٌتها بشعورها ان الرانها سبموها فً مراحل التعلٌم مما ٌتسبب فً الاحباط وعدم التمدم فً 

 نمطاع عن التعلٌم.العملٌة التعلٌمٌة الذي ٌؤدي فً النهاٌة الً الا

 تحليل البيئةالمحيطة

 المصدر الاستخدام  البٌان 

المؤشرات 

 السكانٌة

 

 

 

 

 نسمة 320216عدد السكان 

عدد الأسر  – 160189عدد الأناث  – 160242عددالذكور 

  150912عدد الوحدات السكانٌة  –أسرة  130245

 28912ٌوجد أسكان متوسط منخفض وعدده  –ولاٌوجد اسكان ممٌز

  مركز المعلومات 

 مجلس المدٌنة

المعلومات 

الاجتماعٌة 

 والالتصادٌة

  وحدات محلٌةإلً أربع  مركز ساحل سلٌمٌنمسم 

 )من السادات حتً الترعة( الوحدة المحلٌة بساحل سلٌم

 )من عزبة إسكندرحتً عزبة الجارحى(الوحدة المحلٌة بالعونة

 حتً الترعة( )من التنظٌم والأدارةالوحدة المحلٌة بالشامٌة

 )من المدرسةالزخرفٌة حتً الترعة(الوحدة المحلٌة ببوٌط

هً منطمة عشوائٌة, لذلن لاتلمً اعتراف الحكومة بحمها  لري ساحل سلٌم

الذي لاٌجوزتطبٌمه  106فً الخدمات.فنظرا للتعمٌدات الخاصة بمانون

 إلاعلً مناطك

وجود  عموما من نمص فً الخدمات وعدم المريكردون رسمً,تعانً 

توصٌلات للكهرباء والمٌاه وٌعانً الأهالً معاناة كبٌرة من انتشار الممامة 

وحرلها ومن نمص وسوء الخدمات الصحٌة وابتعادها,وتلوث مٌاه الشرب 

حلفات النماش 

البؤرٌة ، 

والممابلات 

والمادة الشخصٌة، 

، الطبٌعٌٌن

 والخرائط الجغرافٌة
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 المصدر الاستخدام  البٌان 

واختلاطهابالصرف الصحً ونمص الخدمات التعلٌمٌة,وانتشارالباعة 

ة البطالة الجائلٌن ,وانتشارالبلطجة وعدم توافر الأمن , وارتفاع فً نسب

  بٌن الشباب

  

المشروعات 

بالجمعٌة 

ومصادر 

 تموٌلها 

 مشروعات لائمة

 wfbممول من  التغٌرات المناخٌةمشروع -1

 التضامن الاجتماعًمشروع لروض ممول من -2

 كوبتن اورفانزول من مم ابنتً الغالٌةمشروع -3

 مشروعات منتهٌه: -

 مشروع فرصةممول من هٌئة باثفٌندر. -1

 بالتعاون مع الٌونٌدو  gtiمشروع  -2

  

السٌاسات 

 والنظم.

 -هنان مجموعة من العمبات التً تواجه الجمعٌة ومنها:

 للة التموٌل  .1

 الروتٌن  .2

 التمالٌد . -ثمافة المجتمعات .3

 للة الوعى . .4

 لالتصادى. .تدهور الوضع ا9

 حلمات نماش بؤرٌة 
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 تحليل الأطراف المعنية الخارجية

 مطلوب من الجمعية مطلوب منة الطرف

الشئون 

 الاجتماعية

  تسهٌل عملٌات المتابعة

تكافؤ الفرص بالنسبة  -والرلابة

 التواصل مع الجمعٌة -للجمعٌات

 الكفاءة  -الالتزام بالموانٌن

الالتزام  -والجودة فى العمل

 المراسلات الواردة والصادرةب

الجمعيات 

 الاخرى

 زٌارات -تبادل خبرات- 

معلومات وبٌانات  -لصص نجاح

 -التعاون المتبادل -وأنشطة الجمعٌة

لجان  -تدرٌبات وأنشطة مشتركة

المشاركة فى مشروعات  -مشتركة

 مع الجهات الممولة

  معلومات وبٌانات عن

 التعاون المتبادل -الجمعٌة

 الاعلام

 المضاٌا  عرض

الاهتمام بالفئات  -والمشكلات

المساعدة فى  -المهمشة والعشوائٌات

 -تفعٌل دور المسئولٌن التنفٌذٌٌن

عرض لصص النجاح المنفذة من 

تفعٌل دور الاعلام  -لبل الجمعٌة

 الهادف

 المادة العلمٌة والتوثٌك- 

لموة تحدٌد نماط ا -لصص النجاح

طرح الحلول  -والضعف التى واجهتنا

 والممترحات

المجلس الشعب 

 المحلى

  تفعٌل دور اعضاء

عرض  -المجلس الشعب المحلى

الضغط على  -المشكلات فى المجلس

معرفة الموانٌن  -المسئولٌن التنفٌذٌٌن

 -واللوائح واختصاصات المجلس

 عمل لماءات متبادلة مع الاهالى

 المساندة فى الانتخابات 

 -المادة العلمٌة والتوثٌك -الخاصة بهم

 -مساهمة الجمعٌة فى حل المشكلات

 -تحسٌن صورة المجلس تجاه الاهالى

مشاركة مسئولى اللجان فى 

 اجتماعات وجلسات المجلس

 الجهات المانحة
  تموٌل المشروعات

توسٌع لاعدة الجهات  -المختلفة

  كتابة المشروعات فى

اختصاصات كل ما ٌخص الجهة 
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 مطلوب من الجمعية مطلوب منة الطرف

بالنسبة للجمعٌات وعدم اختصاص 

ط بالعلم فى الجمعٌات الكبرى فم

تسدٌد الاحتٌاجات  -المشروعات

التموٌلٌة باكبر عدد من لضاٌا 

عدالة التوزٌع بٌن  -المجتمع الملحة

 المحافظات

توضٌح مدى استمرارٌة  -المانحة

الشراكة  -المشروع بعد انتهاء التموٌل

ارسال اى  -والتشبٌن بٌن الجمعٌات

 اسات مجتمعٌة للجهات الممولةدر

 الاهالى

  الاٌجابٌة فى التدخلات

التى تموم بها الجمعٌة تجاه 

تفعٌل دور  -روح التطوع -مشكلاتهم

الربط بٌن  -المٌادات الطبٌعٌة

 اطراف المجتمع

  الوصول الى الاسباب

الرئٌسٌة والتحلٌل الجٌد للمشكلات 

تٌسٌر عملٌة  -والوصول لحل اسرع

 وبٌن المسئولٌن التواصل بٌنهم

مسئولي السلطة 

 التنفيذية

  تفعٌل الموانٌن والعدل

الاستماع الجٌد  -والمساواة فى التنفٌذ

والاٌجابٌة مع اصحاب المشكلات 

 والمساعدة فى الحل

  مدى مساهمة الجمعٌة

طرح المادة العلمٌة  -مالٌا وعٌنٌا

 والتوثٌك ونماذج المشكلات

 

 تحليل الأطراف المعنية الداخلية

 عاملين لجان م. تنفيذى ج. عمومية م. ادارة الأطراف

 -المشاركة  م. ادارة

اجتماعات 

سداد  -بانتظام

 الاشتراكات

 -تنفٌذ انشطة

التزام بالمواعد 

 والرجوع الٌه

 -تحمٌك اهداف

متابعة 

 الانشطة

ظهور بمظهر مشرف 

الالتزام  -ٌلٌك بالمجلس

بفلسفة الجمعٌة ولواعد 

 العمل

ج. 

 عمومية

زام بتنفٌذ الت

 -المرارات

الالتزام بمبادئ 

متابعة اخبار  

الجمعٌة والتبلٌغ 

 -بما هو جدٌد

التراح 

 -المشاكل

الاحتكان 

الوصول لنتائج واهداف 

المشروعات وتوصٌل 

 فراداحتٌاجات الا
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 عاملين لجان م. تنفيذى ج. عمومية م. ادارة الأطراف

 -الحكم الرشٌد

الشفافٌة وتداول 

 السلطة

تنفٌذ الخطط 

الموضوعة فى 

 مواعٌدها

بالمجالات 

الموجودة 

 بالمجتمع  

متابعة منتظمة  م. تنفيذى

 -ومستمرة

لرارات والعٌة 

غٌر مجهدة 

 وصعبة التنفٌذ

دعم معنوى 

 -وفنى مستمر

اتخاذ لرارات 

والعٌة لابلة 

 للتنفٌذ ومرنة

متابعة متبادلة  

بٌن متطلبات 

الجمعٌة 

 واهداف اللجنة

 -الالتزام بمواعد العمل

تنفٌذ المطلوب منهم طبما 

وزٌع ت -للمبادئ الانسانٌة

 منظم لمسئولٌات العمل

بناء لدرات  لجان

 اللجان

الدعم بالافراد 

 والافكار

نمل الاحتٌاجات من   

 الافراد الى اللجان

مراعاة سكن  عاملين 

العاملٌن وتسهٌل 

وسائل 

 -المواصلات

مراعاة مواعٌد 

وضع  -العمل

خطة لصرف 

البدلات تكون 

معروفة للجمٌع 

مع والعٌة 

 البدلات

فكار استمبال الا

 -بترحاب

 -الاستماع

مشاركتنا فى 

 -وضع الخطط

وضع لوانٌن 

 سهلة فى التنفٌذ

رفع كفاءة 

عمل  -العاملٌن

تدرٌبات 

 -تكوٌنٌة

استمرار 

تموٌة  -المتابعة

العلالات 

 الاجتماعٌة

 -التواصل

معرفة 

امكانٌات 

 -المساعدة

 تفعٌل دورهم
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  تحليل البيئة الخارجية )فرص وتحديات( 

يف نستفيد او ك الفرص

 نستثمرها؟

 كيف نتغلب عليها؟ التهديدات

العلالات مع  .1

 المجلس المحلى 

انتشار العاملٌن  .2

خارج نطاق 

 الجمعٌة 

علالة جٌدة مع  .3

 الجمعٌات اخرى

 -اللجان المجتمعٌة .4

استعداد اكبر 

 لمشاركة الفئات

علالات جٌدة  .5

لادة  -بالمرى

 المجتمع

 

  تسهٌل والمرونة

بالعمل واعطاء 

صلاحٌات بعض ال

. 

  خدمة المجتمع

والاهتمام بالمضاٌا 

 والمشكلات 

  خدمة اكبر لعدد من

 المستهدفٌن 

  تنوع بعض

 المضاٌا .

  اكتساب خبرات

 مختلفة .

  رفع كفاءات

والاستفادة من 

 الخبرات السابمة .

 للة التموٌل  -1

 الروتٌن  -2

ثمافة  -3

 التمالٌد -المجتمعات

 للة الوعى -4

تدهورالو -5

 ضع الالتصادى

  البحث

وارد مختلفة عن م

ومستمرة وعمل 

 مشروعات بالجمعٌة 

  عمل

توعٌة وعلالة 

 اجتماعٌة مع الموظف 

  توفٌر

 وسائل مواصلات 

 تحليل البيئة الداخلية )نقاط القوة والضعف(

 

كيف نحافظ عليه  القوة

 ونطوره؟

 كيف نتغلب عليه؟ الضعف

الكوادر البشرٌة 

المدربة )المدٌر 

 العاملٌن...( -التنفٌذى

تعانة بهم فى الاس

المشروعات واللجان 

المختلفة، والمتابعة 

الخلط بٌن الادوار وعدم 

 توزٌعها

 )ضعف( 

 توزٌع المهام والأدوار
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والتخطٌط واستمرارٌة 

 العمل

عمل تدرٌبات لهم 

 وتنوٌع لدراتهم

تنوع فى مجالات 

اعمال الاعضاء ٌمكن 

الاستفادة منها )الفن 

 ،التجارة...(

للة وجود متخصصٌن  

دربٌن على كتابة م

المشروعات والموازنة 

 العامة

التدرٌب على كٌفٌة كتابة 

المشروعات والاستعانة 

بمتخصصٌن فى كتابة 

 المشروعات

التفاهم والاحترام 

المتبادل من لبل مجلس 

الادارة للمدٌر التنفٌذى 

 والعاملٌن

حب العمل واستمرارٌة 

 العاملٌن وكفاءة الاداء

للة اعضاء مجلس الادارة 

 والجمعٌة العمومٌة

توسٌع الماعدة لاعضاء 

الجمعٌة العمومٌة ذوى الخبرة 

والكفاءة وانتخاب اعضاء 

 لمجلس الادارة لزٌادة العدد

بٌئة خصبة للعمل على  مولع الجمعٌة

المشكلات الخاصة 

بالمكان )البٌئة، البطالة، 

عمال النظافة، الصحة، 

 الباعة، محو الامٌة..(

ضعف مشاركة اعضاء 

 معٌة العمومٌةالج

المشاركة وعمل اجتماعات 

دورٌة للجمعٌة العمومٌة 

وحضور بعض اعضاء 

الجمعٌة العمومٌة لاجتماعات 

 مجلس الادارة

البنٌة الاساسٌة للجمعٌة 

)الاجهزة، لاعة 

 تدرٌب...(

عمل تدرٌبات داخل 

الجمعٌة والاستعانة من 

لبل بعض الجمٌات فى 

 اٌجاد موارد واجهزة 

  

زٌادة اعضاء الجمعٌة  المتطوعٌن

العمومٌة والاستعانة بهم 

 فى المشروعات

  

تكوٌن لجان خاصة  التموٌل الذاتى للجمعٌة

 بكتابة المشروعات 
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 القضايا/ الاشكاليات الاستراتيجية

 :مؤسسيا

الاستفادة من كيف يمكن تحفيز وتوسيع مشاركة أعضاء الجمعية العمومية بحيث يتم تعظيم اثر الجمعية و .1

 القدرات المالية والبشرية المتوفرة فيها

 بالاستفادة من )الفرص ونقاط القوة(

 وجود عدد من اعضاء الجمعٌة العمومٌة ٌمكن البناء علٌهم 

 تنوع مجالات عمل الاعضاء 

 وجود ممر للجمعٌة ومولع ملائم لرٌب من المشاكل 

 مع الاخذ فى الاعتبار )التحديات ونقاط الضعف(

 ارد المادٌةالمو 

 عدد الجمعٌة العمومٌة و الأعضاء ودعم المشاركة 

  نمص آلٌة للتواصل المستمر 

 التوجهات المستقبلية 

 )لاعدة بٌانات عن اعضاء الجمعٌة العمومٌة الموجودٌن )استمارة بٌانات 

 تعرٌف اعضاء الجمعٌة العمومٌة بانشطة الجمعٌة ورسالتها الجدٌدة 

 آلٌة تواصل دورٌة 

 ضاء الجمعٌة فى انشطة متنوعة )دعوتهم، زٌارتهم للانشطة، مراعاه اهتمامتهم، اشران اع

 اعطائهم مسؤولٌات، ارسالهم لتدرٌبات او ندوات داخل او خارج اسٌوط....(

 )توسٌع اعضاء الجمعٌة العمومٌة من المهتمٌن من المجتمع )وضع معاٌٌر العضوٌة 

 لعمومٌةوضع مسؤولٌة من داخل المجلس لتفعٌل الجمعٌة ا 

  فتح مجال الترشٌح للجمعٌة العمومٌة مع مراعاة اختٌار اكفأ عناصر وتنوع مجالاتهم عن

 طرٌك عمل اعلان من لبل الجمعٌة ومن خلال اجتماعات المنسمٌن واجتماعات اللجان

  تدرٌب لاعضاء الجمعٌة العمومٌة الجدد على المهام والادوار الخاصة بالجمعٌة العمومٌة

 الفعالة

 اعضاء الجمعٌة الجدد فى اجتماعات مجلس الادارة لتوسٌع مجال معرفتهم بالانشطة  اشران

 الممامة فى الجمعٌة ومن اجل التواصل مع مجلس الادارة
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  تفعٌل الاعضاء الجدد من خلال تكلٌفهم بمهام حسب مجالاتهم وتوزٌعهم على المشارٌع فى

 الجمعٌة

 ٌة لٌكون ملائم لجمٌع الاعضاء وفتح باب وضع حد ادنى لمٌمة الاشتران للجمعٌة العموم

 التبرعات

 لجنة فرعٌة داخل مجلس الادارة تفعل الجمعٌة العمومٌة 

  مرات فى السنة  3زٌادة عدد اجتماعات الجمعٌة العمومٌة الى 

كيف يمكن تطوير الهيكل التنظيمى بشكل يضمن الاستفادة من الموارد البشرية الموجودة، توزيع ادوار  .2

 توضيح الصلاحيات وطرق المحاسبة واتخاذ القرار، مع ضمان مشاركة العاملين كفء وواضح،

 بالاستفادة من 

 وجود رغبة لدى الجمعٌة للتطوٌر 

 وجود كوادر منتمٌة للمكان لدٌها خبرة فى العمل 

 مع مراعاة

 ضعف مشاركة اعضاء الجمعٌة 

 للة عدد مجلس الادراة والاعضاء 

  عدم الخلط فى بعض الادوار 

 لموارد المالٌةضعف ا 

 ضعف الطالات البشرٌة المتخصصة فى مجالات مختلفة 

 صعوبة الانتمال والمواصلات 

 التوجهات المستقبلية 

 تحدٌد ادوار مجلس الادارة وتوسٌع عضوٌته 

  توضٌح ادوار المدٌر التنفٌذى 

 تكوٌن برامج ثابتة تأتى تحتها المشارٌع، كل برنامج له منسك 

  العاملٌنتكوٌن صف ثانى ادارى مع 

 وضع خطة تدرٌبٌة شاملة لتطوٌر لدرات الجمعٌة المٌادٌة والادارٌة 

 آلٌة للتواصل المستمر وتداول المعلومات 

 )توصٌف وظٌفى للعاملٌن )الفصل بٌن الموظف والمتطوع 
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 وضع برنامج تدرٌبى على اختصاصات وادوار مجلس لادارة والحكم الرشٌد 

 ٌذى على ادارة الجمعٌةتكوٌن فرٌك عمل ٌساعد المدٌر التنف 

 توضٌح مبدأ الشفافٌة والمحاسبة بٌن الجمعٌة ومجلس الادارة 

  ،توفٌر المعلومات للعاملٌن داخل الجمعٌة )لوحة اعلانات، تمارٌر الاجتماعات تكتب وتوزع

 توثٌك مستمر...(

  تحدٌد برامج اساسٌة للجمعٌة وتحدٌد مسئول لكل برنامج 

 لضم اعضاء جدد فاعلٌن  توسٌع لاعدة الجمعٌة العمومٌة 

 يمكن تعظيم الموارد المالية للجمعية بحيث تحافظ على استدامتها وتمكنها من تنفيذ خططها -3

 بالاستفادة من 

 وجود تموٌل ذاتى فى الجمعٌة 

 وجود ممر  ومعدات ٌمكن استثمارة 

 وجود علالات مع جمعٌات اهلٌة اخرى 

 مع الاخذ فى الاعتبار

 تملص الجهات المانحة 

 الاحتٌاج لخبرة سابمة فى العمل المجتمعى العام وتوثٌمه 

 عدم وجود علالات بالجهات المانحة 

 .معرفة انشطة الجمعٌة للاطراف خارج المجتمع المحٌط 

 للة فى مهارات كتابة مشروعات 

 الاعتمادٌة على الممول 

 التوجهات المستقبلية

  وضع خطة لتدبٌر الموارد الذاتٌة والمجتمعٌة 

 طة الجمعٌةتوثٌك انش 

 .جذب الاعلام وعمل علالات معهم لتغطٌة انشطة الجمعٌة وخاصة عمل اللجان 

 )كتابة مشروعات )تطوٌر مهارة كتابة المشروعات، والتسوٌك 

 التشبٌن مع الجمعٌات الاخرى فى مشارٌع مشتركة 

 استغلال اجهزة كمبٌوتر عن طرٌك دورات تدرٌبٌة او تصوٌر ورق باسعار مخفضة 



 

 

 

 

 

 

19 | P a g e 

 ركز تدرٌب عن طرٌك عمل اعلانات فى الجمعٌات مع اضافة تدرٌبات مختلفة استغلال م

 وتكون نادرة 

  الاستفادة من الخبرات التدرٌبٌة الموجودة 

  اضافة بعض المشارٌع الخاصة بالجمعٌة مثل التفصٌل اشغال ٌدوٌة صناعة منتجات الرمان

 )مشارٌع انتاجٌة(

 ٌكالتعاون مع التعاونٌة الانتاجٌة  فى التسو 

 استبدال شراء الهداٌا بانتاج داخلى 

 تفعٌل تأجٌر اجهزة مركز لتدرٌب مثل داتا شو والسبورة لجمعٌات اخرى 

  البحث عن امكانٌة عمل حضانة لاهالى المنطمة والعاملٌن اٌضا )امكانٌة عمل الحضانة فى

 المجتمعات......(

   عمل تدرٌب للشباب والشابات لتأهٌلهم للعمل مثل مكتب توظٌف 

 تدرٌب مدربٌن للمشروعات 

 التشبٌن مع الجمعٌات الاهلٌة فى التدرٌبات 
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 العاملة بالجمعية اللجان

 اللجنة م

 عدد

 الأعضاء

 الذكور 

 عدد

 الأعضاء

 الاناث

 ادوار اللجنة

 2 3 الخىفيرًت اللجىت 1

 مجلس مً الملسزة الحدود فى الماليت المصسوفاث إعخماد

 .الإدازة

 .العاملين جسصيذ إعخماد

 .السىىي  الجسد مداطس إعخماد

 .والمؤكخت المسخدًىت السلفت مً بالصسف الإذن

 الميزاهيت ومضسوع للمضسوعاث الجدًدة الملترخاث دزاست

 الىازدة الملاخظاث على والسد الحساباث مساكب جلسيس ودزاست

 .المجلس على عسطها كبل بالخلسيس

 .الإدازة مجلس على عسطها كبل الأخسي  اللجان كسازاث إعخماد

 .المجلس على اللجىت كسازاث عسض

 .المجلس فيها ًفىطها التى المسائل جميع فى اللسازاث إجخاذ

 2 3 والبيئت الصحت لجىت 2

 .بالجمعيت والبيئيت الصحيت الأوضطت على الإصساف

 المجلس على وعسطها اللاشمت والمحاطس الخلازيس إعداد

 .المخخصت يئيتوالب الصحيت الجهاث مع الخيسيم

 الخطط وإعداد لللسيت والبيئيت الصحيت الإخخياجاث دزاست

 .لرلك

 2 3 الخعليم والضباب لجىت 3

 .بالجمعيت الخعليميت الأوضطت على الإصساف

 المجلس على وعسطها اللاشمت والمحاطس الخلازيس إعداد

 المخخصت الخعليميت الجهاث مع الخيسيم

 لرلك الخطط عدادوإ الخعليميت الإخخياجاث دزاست

 الخعليميت الأوضطت على اللائمين وحعيين إخخياز

 2 3 المىازد جىميت لجىت 4

 الماهدت/  الممىلت بالجهاث الإجصال

 الماهدتش بالجهاث دليل إعداد

 للجمعيت جمىيليت خطط إعداد

  اللجان مع بالخيسيم المضسوعاث ملترخاث وإعداد إكتراح

 الجدوي  دزاساث إعداد

5 
 الجهىد وإدازة لخطىعا لجىت

 الخطىعيت
3 2 

 الخطىعيت الجهىد على الإصساف

 باللجان المخطىعين وإجاخت جىفير
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 بالجمعيت الأخسي  اللجان مع الخيسيم

 المخطىعين وإسخلطاب جصب على العمل

 المجلس على وعسطها والمحاطس الخلازيس إعداد

 المخطىعين إخخياز

 المخطىعين جدفيز

 3 2 خماعيتالمساعداث الاج لجىت 6

 المحخاجت الأسس باسماء وكضىف خصس إعداد

 اللاشمت البدىث إعداد

 وإجاخت جىفير فى المىازد جىميت لجىت مع الخيسيم

 هلدًت( – عيييت) المساعداث

 المساعداث وجىشيع جىصيل

 وجدفيزهم للجمعيت المخبرعين جصب

 وخازج داخل) والمجخمع الجمعيت بين الثلت خسىز  بىاء

 (اللسيت

 3 2 لجىت صئىن المساءة والطفىلت 7

 جىميت المساة والطفىلت والامىميت ودعم كظاًاة

 مضسوعاث جىميت المساءة السيفيت جىعيت على الإصساف

 المجلس على وعسطها والمحاطس الخلازيس إعداد

 السصد مداطس جىجيم

 المحليين/  المسئىلين/  الأمً) المخخصت الجهاث مع الخيسيم

 لحماًت الطفل ...(/..الفسدي بالمجلس

 1 4 لجت الخصييع والصزاعت   8

 العاملت في المجال الصزاعي بالجهاث الإجصال

 الصزاعيت  بالجهاث مسكص معلىماث شزاعي إعداد

 للجمعيت جمىيليت شزاعيت خطط إعداد

  اللجان مع بالخيسيم المضسوعاث ملترخاث وإعداد إكتراح

 الجدوي الصزاعيت  دزاساث إعداد

 ساث حسىيليت للمداصيلاعداد جل

 دزاست العلىد اليسىيليت وصياغتها

اعداد مركساث جفاهم وعلىد بيع وعسطها علي الجهاث 

 المخخصت

 جىفير كل ما ًخص بالصزاعت الخعاكدًت

9 
لجىت الاكساض والضئىن 

 الاكخصادًت
2 1 

 الاصساف علي بسامج الاكساض المخخلفت

 جىميت صىاعت الاكساض بالخعاون مع اللجان 

 الخيسيم مع الجهاث المخخلفت في الاكساض

 دزاست ملفاث الاكساض والعملاء
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 اعداد جلازيس عً بسامج الاكساض مدي جدًتها

 1 2 لجىت المخابعت والخلييم 10

 الصمني للجدول  وفلا مخابعت الخىفير لكافت البرامج

 المخطط 

 . لرلك المعخمدة الميزاهيت خدود في المىفرة الأوضطت مخابعت

 في المستهدفت للفئت جصل المضسوع ومخسجاث مدخلاث مدي

 . المىاسبين والىكت المكان

 . للإهفاق الصحيدت الأوجه في ًخم ان الصسف 

 . الفىيت للمىاصفاث المطابلت العاليت بالجىدة ًخم ان الخىفير

 اسخخدامها ًخم المادًت والإمكاهياث البضسيت مخابعت اللىي 

 . وكفاءة بفاعليت

 . له مخطط هى لما وفلا جخم الاوضطت شاثجلييم إهجا

 دزجت على والخعسف ، جدللت كد الاوضطت جلييم جأجيراث

  جدللها

 على والىكىف الاوضطت في والظعف اللىة مىاطً جددًد

 . جدسين إلى جدخاج التي الجىاهب

 المىاسبت الحلىل  لإًجاد الخىفير حعىق  التي المضكلاث جددًد

 . لها
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سكرتبرية 

 وأرشيف

 

 محبسب

 مشرفين المشروعبت

 

 المشروعبت والأنشطة

 زئيس المجلس

 مسئولي الأنشطة

 الادارة الفنية والادارية الادارة المبلية
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 الجمعية

 العمىمية

مجلس 

 الإدازة

زئيس 

 المجلس

اللجنة 
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 ةيذ

لجنة 
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 لة

لجنة 

تعلال

 مي

لجنة 

 الصحة

لجنة 

العلاقات 

 العامة

لجنة 

التمىيل 

 طىعوالت

لجنة الزراعة  

 والتصنٌع

اللجن

ة 
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العمل 

المنا

 خي

 

لجنة 
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