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ATTESTATION 
 
DT Global habituellement connu comme Transformations pour le Développement, agissant 
ensemble avec l’organisation de lutte contre l'extrémisme Des jeunes et la promotion de la 
citoyenneté en Mauritanie (OCYEPCM) dans le Programme PELA pour l’aide américaine en 
Mauritanie (USAID). DT Global et OCYEPCM ayant travaillé ensemble pour la réalisation de la 
formation et la collecte des données dans le but de la création d’un projet de recherche en vue 
d’informer l’USAID sur sa stratégie tendant réduction du recrutement des extrémistes en Mauritanie. 
DT Global a eu une expérience exceptionnelle de travail avec l’organisation de lutte contre 
l'extrémisme Des jeunes et la promotion de la citoyenneté en Mauritanie. durant la période oscillant 
entre Janvier 2019 et Mars 2019, il y a l’intention également de l’engager dans le même sens à 
l’avenir. l’organisation de lutte contre l'extrémisme Des jeunes et la promotion de la citoyenneté en 
Mauritanie. a démontré une grande compréhension du contexte mauritanien et ouest africain pour 
ce qui concerne l’extrémisme, la gouvernance et la jeunesse. Ils sont aptes pour le rapide 
recrutement et pour contracter et fournir des consultants sans aucun rôle spécifique ainsi que la 
réalisation de programmes de recherche dans toute la Mauritanie par la divulgation des sensibilités 
culturelles et sécuritaires les concernant. 
Au total, l’organisation de lutte contre l'extrémisme Des jeunes et la promotion de la citoyenneté en 
Mauritanie. assiste par la mise en place de plus de 400 superviseurs dans 5 régions de Mauritanie 
pour une période de plus de 10 jours. Les superviseurs sont strictement adhérés aux exigences du 
genre, âge, ethnie, et aux distributions géographies s’engagent à respecter les normes, les 
régulations et les exigences d’USAID. 
Le Président de l’Organisation, Abdallahi Daye Messoud est un leader exceptionnel ayant la 
compétence de lire les nouvelles tâches, la formation et la rapide et effective réalisation des 
programmes. En plus il est capable de diriger tout un réseau de staffs ayant du talent et une riche 
expérience pouvant couvrir tout endroit en Mauritanie. Pour cela, nous saurons très heureux à DT 
Global de recommander vivement l’organisation de lutte contre l'extrémisme Des jeunes et la 
promotion de la citoyenneté en Mauritanie. et  Abdallahi Daye Messoud à tout intéressé pour y 
travailler avec lui à l’avenir. 
 
Joe Walsh, Chef du Programme 
DT Global 
+14104874624. 
Joe.walsh@dt.global.com 
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To whom it may concern, 
 
DT Global, formerly known as Development Transformations, worked with the Organization for 
Combatting Youth Extremism and Promoting Citizenship in Mauritania (OCYEPCM) on the 
USAID PELA Mauritania program. DT Global and OCYEPCM worked together on implementing 
a training and data collection with the purpose of creating a research project to inform USAID on 
its strategy on countering extremist recruitment in Mauritania.  
 
DT Global had an exceptional experience working with OCYEPCM through January 2019 to 
March 2019 and hopes to engage them at some point again in the future. OCYEPCM demonstrates 
a nuanced understanding of the Mauritanian and West African context as it relates to extremism, 
governance, and youth. They are able to quickly recruit and hire consultants to assist with any 
specific roles or deliverables and can implement research programming throughout Mauritania, 
while carefully addressing cultural sensitivities and security concerns. 
 
In total, OCYEPCM assisted with the implementation of over 400 surveys in 5 regions of 
Mauritania over a period of 10 days. The surveys adhered to strict gender, age, ethnic, and 
geographic requirements and distributions and were compliant with USAID rules, regulations, and 
request.  
 
The Organization’s president, Abdullahi Messoud, is an exceptional leader with the skillset to 
learn new skills, train, and implement programing quickly and effectively. He has brought together 
a talented network of staff with research experience that covers every corner of Mauritania. We at 
DT Global are happy to recommend OCYEPCM and Abdullahi to anyone who wishes to work 
with them in the future. 
 
Best, 
 
 
 
 
 
Joe Walsh, Program Officer 
DT Global 
+1 410-487-4624 
Joe.walsh@dt-global.com 
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 إفــــــــــــــــادة 
 

المعروفة عادة باسم "تحويلات من اجل التنمية"، تتصرف بمعية منظمة مكافحة تطرف  ان دي تي كلوبال
( ضمن برنامج الوكالة الامريكية لتنمية الدولية في  OCYEPCMالشباب وترقية المواطنة في موريتانيا )

( و  منظمة مكافحة تطرف الشباب و ترقية المواطنة في موريتانيا(. وقد عملت )USAIDموريتانيا )
(USAID معا من اجل تحقيق تكوين وتجميع البيانات سعيا لإنشاء مشروع بحثي وذلك من اجل إشعار )

 ( بإستراتيجيتها الرامية الى تقليص فرص تجنيد المتطرفين في موريتانيا. USAIDوإخطار )
اطنة في  منظمة مكافحة تطرف الشباب و ترقية المووقد حصلت دي تي كلوبال على تجربة عمل استثنائية مع )

وتنوي القيام بذلك وفي نفس المضمار في المستقبل.    2019الى مارس    2019( خلال الفترة من يناير  موريتانيا
( تفهما كبيرا لمدلول موريتانيا وغرب أفريقيا  منظمة مكافحة تطرف الشباب و ترقية المواطنةوقد أظهرت )

جال الاكتتاب السريع والتعاقد وتوفير المتعلق بمجال التطرف، الحكامة والشباب. وهم مؤهلون في م
المستشارين بدون أي مهام محددة وكذا انجاز البرامج على جميع تراب موريتانيا من خلال إثارة الحساسيات  

 الثقافية والأمنية المتعلقة بهم. 
ر من  ( شاركت في إقامة أكثمنظمة مكافحة تطرف الشباب وترقية المواطنة في موريتانياوفي المحصلة، فإن )

أيام. وهم مراقبون خاضعون ويحترمون  10مناطق من موريتانيا وذلك لمدة  5مراقب على مستوى  400
بشكل صرف متطلبات الجنس والعمر والعرق والتوزيع الجغرافي ويلتزمون ويتعهدون باحترام قواعد وقوانين 

 (.USAIDوتشريعات وشروط )
، فيعتبر زعيما استثنائيا يتوفر على أهلية قراءة وفهم المهام  أما رئيس المنظمة، السيد:عبد الله الداي مسعود

الجديدة والتكوين والانجاز السريع والفعال للبرامج. فضلا عن ذلك، يعتبر أهلا أيضا لإدارة وتسيير شبكة كاملة  
ن في دي  من الأطقم التي تتوفر على المواهب وخبرة غنية بمقدورها تغطية كل أماكن موريتانيا، وعليه فإننا نح

(  مكافحة تطرف الشباب و ترقية المواطنة في موريتانياتي كلوبال نوصي ونزكي بقوة كل من منظمة )
 والسيد:عبد الله الداي مسعود لكل المهتمين من اجل العمل معهما في المستقبل. 

 
 

 جو والش، رئيس البرنامج 
 دي تي كلوبال 

14104874624 
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1. Identification 

- Nom de l’Organisation : 

Organisation pour la lutte contre radicalisation des jeunes et la 

promotion de la citoyenneté en Mauritanie ( 0LCRJPC ) 

 

- Siege Central : Aleg /Brakna  Tél :  46756591 -  46140465          Email : dayehamsse@gmail.com 

- Page Facebook : https://www.facebook.com/ -المواطنة-وترقية-الشباب-تطرف-مكافحة-منظمة

358014347874176/ 

- Moughataa : Aleg            Commune : Aleg         Localité : Aleg 

- Personnes à contacter : (en cas de besoin) 

Nom et Prénom Fonction Contact 

Abdallahi Daye Messoud Président 46756591- 46140465 

Med Salem Med M’bareck Secrétaire General 22302511 

 

2. Légalité Juridique 

- Forme Juridique : ONG 

- Récépissé N° 0010 en date du 11/06/2018 

- Journal Officiel N° 1405   en date du 30 / 01 /2018 

- Membre de l’ OIDHDLP à Washington 

- Appartient à  Réseau Mauritanie D’abord 

Appartient à  Réseau Jeunes médiateurs pour la paix 

Fonction interne 

- Assemblée Générale 

- Bureau Exécutif 

- Antennes dans 08 wilayas ( Les 03 wilayas de Nouakchott, Brakna, Nouadhibou ,Trarza, Assaba, 

Hod Al Gharbi). 

3. - Objectifs 

- Lutte contre la radicalisation. 

- Actions de bienfaisance 

- Promouvoir un forum de discussion, d’analyses et d’échanges d’idées,   d’expériences, des aides 

et ressources relatives  à l’unité nationale 

- Solutionner les conflits sociaux. 

- Formation professionnelle des jeunes  (garçons et filles) issues de la perdition des écoles et 

victimes des mariages forcés et précoces. 

- Lutte contre la pauvreté et l’analphabétisme 

- Défendre  et appuyer les droits humains 

 

4. Domaine d’Intervention 

- Radicalisation 

- Education 

 
Fiche d’identification de l’Organisation 
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- Emploi 

- Formation professionnelle 

-- Droits Humains. 

- Volontariat 

5. Zone d’Intervention 

- Nous intervenons dans les 08 wilayas suivantes : 

Les 03 wilayas de Nouakchott, Brakna, Nouadhibou ,Trarza, Assaba, Hod Al Gharbi , depuis 07 ans 

mais nous n’étions reconnus en 2018. 

6. Formation 

2007 – 2011 Participation à la formation d’utilisation et maîtrise de logiciels :Word, Excel et la 
maintenance 

 

2017 – 2018 Participation à une formation sur la lutte contre la corruption au sahel à l’Institut 
de l’ONU pour la formation et la recherche au Japon (Tokyo-Hiroshima). 

2018 - 2019         Participation à une formation sur la lutte contre le terrorisme dans le Maghreb 

arabe  et moyen orient à l’Académie Civile de la Démocratie et la Gouvernance dans la ville 

d’Almouhamediya, Maroc. 

 

7. Activités Accomplies. 

2019 – 2020 Organisation d’une Recherche sur le Rôle des Médias dans le renforcement de la 
paix, la stabilité et l’abolition du discours de la rancœur en Mauritanie, au niveau 
de 5 wilayas locales: Nouakchott, Nouadhibou, Trarza, Assaba et Hodh El Gharbi. 
Cette recherche a été entamée en collaboration avec la Société des Changements 
du Développement (DT) à Washington, l’Agence Américaine pour le 
Développement International à Washington, sous la supervision de l’Agence au 
niveau de Mauritanie. La recherche en question a été caractérisée par son succès 
sur déclaration de l’Agence Américaine et la société des Changements (DT) . La 
recherche a employé 24 jeunes dans les wilayas précitées pendant 10 jours. 

. 

2017 - 2019       Formation de 180 jeunes et jeunes filles en en informatique dans le centre 

d’écoute    d’Aleg dont certains travaillent actuellement dans les services régionaux du Brakna. 

2017 - 2019       Organisation de soirées culturelles ,artistiques et sportives, à la maison des jeunes 

d’Aleg, dans le cadre de la sensibilisation sur le rôle des jeunes dans  le renforcement de la 

citoyenneté et la lutte contre la radicalisation et la gabegie ,en présence du Hakem d’Aleg ,du 

représentant du ministère de la jeunesse et des sports ,du representant des nations-unies,des 

cadres et notables de la ville ,de la société civile ,avec la participants des representants des O8 

wilayas suivantes : 

Les 03 wilayas de Nouakchott,du guidimagha ,du gorgol,du tagant,du trarza et du Brakna. 

2019 – 2020     Distribution de kits alimentaires sur les familles démunies. 

-Distribution dans le cadre de la lutte contre la pandémie du covid 19  du matériels de 

désinfection. 

- Règlements de conflits sociaux à Aleg entre différentes communautés     ethniques. 

 

Le Président 

Abdallahi Daye Messoud 
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 سلون مان من:

 الرئيس

 )دي تي( شركة التحولات التنموية

 شارع كي الشمال الغربي، الطابق الرابع 1518

 20005واشنطن العاصمة، 

 الولايات المتحدة الامريكية

 

 منظمة مكافحة تطرف الشباب وترقية المواطنة الى:

 شارع الحرس الوطني

 البراكنة ولاية، ألاك

 موريتانيا

 2018، 26ديسمبر 

 

لتنفيذ مشروع بحثي عن الاعلام في موريتانيا  منظمة مكافحة تطرف الشباب وترقية المواطنةالتعاون بين دي تي و  الموضوع:

 دوره في تعزيز الاستقرارو
 

حثي عن لتنفيذ مشروع ب منظمة مكافحة تطرف الشباب وترقية المواطنةمع التعاون لفرصة  )دي تي( شركة التحولات التنمويةتسعد 

 . 2019مارس،  31للفترة من الاول من فبراير الى الاعلام في موريتانيا 

 

لأعمال امن خلال شركة للوكالة الامريكية للتنمية الدولية  بحثي تابع ضمن مشروعخلال هذه الفترة نتطلع للتعاون مع منظمتكم 

لدراسة اهذه مخرجات ومسح عن الاعلام في موريتانيا. ستساعد  لاجراء استبيانات )اي بي تي سي اي( الدولية والاستشارات الفنية

 . لوكالة الامريكية للتنمية الدوليةاالتي تقوم بها  الحالية والمستقبلية مشاريع التنميةتطوير في 

 

 فادة من خبراتكم ومعرفتكمتيسير مجاميع مركزة والاستومطولة محلية تتطلع دي تي للعمل معكم لاجراء استبيانات ومقابلات 

 .موريتانيافي ذات العلاقة بموضوعة البحث تلفة خبالقطاعات الم

 

 في المناطق التالية: مركزةالمجاميع التيسيرومطولة المحلية المقابلات الستبيانات ولالاجراء اسنعمل مع منظمتكم 

 

 نواكشوط .1

 (برين، معطى مولانا ،بوتلميت)  :الترارزة .2

 (كوبني فريق، عين فاربا، عيون العتروس):الحوض الغربي .3

 نواذيبو .4

  (كرو، كيفة) :العصابة .5

 

 مع خالص التقدير       

  

            

 

          

  

 

 سلون مان           

 الرئيس           

 



 

 
 ثري أم انترناشيونال للتدريب والتطوير والاستشارات   أكاديمية 

3M INTER NATIONAL TRAINING DEVELOPMENT AND CONSULTING 
 

 

                                      الموضوع / مذكرة تفاهم وتعاون                                            1000/4/1202الرقم : 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
وبعون الله وتوفيقه تم     ،  م  4/2021/  1  الموافق  هـ    1442/    8/  19  الخميس  ومإنه في ي

 :  الاتفاق بين كل من 

شارات . جمهورية أكاديمية ثري ام انترناشونال للتدريب و التطوير و الاست   : الطرف الأول              

رقم   العربية ترخيص وزاري  / مكتب سجل    16253مصر  الداخلية  والتجارة  التموين  وزارة 

الأسكندرية   أستثمار  "  /تجاري  الأكاديمية   ويمثلها  جاسم   رئيس  "، المطيري    محمد    د. 

مقابل الجوازات    -حفر الباطن حي العزيزية  محافظة   -السعودية  المملكة العربية  وعنـــوانه  :

 ) مكتب الوعد (  –

00966530044866               00966595955951 

 jasimssaimutairi@gmail.com  بريد  الكتروني 

مجمعية    الثاني:الطرف   الموطنةمنظمة  وترقية  الشباب  تطرف  هذا    كافحة  في  ويمثله 

مسعود  العقد/ الداي  المنظمة بصفته    عبدالله  الجمهورية      -  الرئيسي:  المقر    رئيس 

نواكشوط    / الموريتانيه  رقم  الإسلامية  /    0010ترخيص  واللامركزية  الداخلية  وزارة   /

والمؤسسات  المنظمات  تلفون:ألاكومقرها    مصلحة   ،-    0022246756591   /

 dayehamsse@gmail.com:  الايميل / 0022246140564

مكافحة تطرف الشباب    منظمةجمعية  و "    بمذكرة التفاهم هذه أبدت  أكاديمية ثري ام "  

المواطنة  والبحوث       وترقية  والاستشارات  التدريب  بمجالات  التعـــــاون  في  رغبتهما 

والتي  بمجاليهما  العلاقة  ذات  المجالات  من  أي  أو  اللقاءات  و  المؤتمرات  و  والدراسات  

يصبـــح   أن  بهــدف  عليهـــــا   المنصوص  البنود  وفــق  وذلك  عليها  الاتفاق  يمكن 

ف متحالفــين  مهنيين  شــريكين  المـوارد  الطرفـــان  وتنميـــة  وتطويـــر  تــدريب  ــي 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          البشريـــة فــي داخـــل البلدين وخـــارجهما.  وقــد اتفق الطرفان على الآتي:

 



 

 

 

وط العامة ( :   بنود الاتفاق )الشر

  لا يتجزأ من  مذكرة التفاهم هذه.   1بند )  
ً
 ( يعتبر التمهيد السابق جزءا

 ( مجالات التعاون :   2بند )  

الخاص  تقديم   القطاع  يحتاجها  ي 
الت  التدريبية  والحقائب  امج  البر وتسويق  وتنفيذ 

ي و الجامعات الخاصة و   والحكومي 
ي مجـــال التـــدريب و إدارة المدارس و معاهد التعليم الفت 

ف 

الدبلومــــات  مستوى  على  امج   البر تلك  تقديم  علـى  والإشــراف  العلمية   الأبحاث  إعداد 

ي  والدورات القصيـرة  
إعداد   التدريبيــة المتوسطـــة والمتقدمــة التخصصية وكـذلك المساهمة ف 

ي كل مجالات التدريب  
المؤتمـرات والملتقيـات والمنتديــات والندوات والحلقات النقاشيـة  وف 

بوية و  يـــة والخدمـــات الب  الإدارية وأي مجالات أخرى ذات العلمية و    المتعلقة بالموارد البشر

 علاقة. 

 : (  مدة العقد3البند )  

ي يتجدد تلقائيا ما   مدة هذا العقد سنة ميلادية  تبدأ من تاريــــخ تنفيذ أول برنامج تدريتر

 لم يخبر أحد الطرفي   برغبته بعدم التجديد  

ز 4البند ) امات الطرفي  ز   :  ( حقوق والب 

 

ي تنفيذ    -1
 
ا ف اماته من ا أيا  يحق لكل طرف   إشعار الطرف الآخر  مت  ثبت له تقصب  لب  

ض قيامه  بها     .الواردة بهذا العقد أو واجباته  المفب 

العربية  - 2  المملكة  خارج  أو  داخل  تقديمها  يمكن  ي 
الت  التدريبية  امج  البر مسميات  اح  اقب 

 .السعودية بالتعاون مع الطرف الآخر  

امج التدريبية .    -3   تقديم الدعم اللازم  لاعتماد و تنظيم وتسويق البر

 

المملكة    -4 خارج  و  داخل  المنعقدة   امج  للبر التدريبية  امج  للبر المحتملي    العملاء  ترشيح 

  .العربية السعودية

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

من  -5 المختلفة  التعاقدية  امج  للبر مالية  أو  فنية  عروض  تقديم  أو  إعداد  من     يتم  أي  قبل 

ي   لاتباع  الطرفي   بعــد التشاور والتنسيق الكامــل مع الطرف الآخر  
الأسلوب الأمثل للتسعب  ف 

 ضوء متطلبات وظروف كل عملية على حدة. 

 

امات المالية5البند ) ز  :( الالب 

المالي   عند  -1 الاتفاق  يتم  ك 
مشب  تعاون  أي  (    صياغة  ي 

الفت  و  هذا    )  عن  منفصلة  بصور 

 الاتفاق 

تب على الطرف الأول أي مسئولية أو   -2 قانونية أو مطالبات مالية يطالب بها    مسائلاتلا يب 

ي هذا العقد
ي للقيام بتنفيذ البنود المنصوص عليها ف 

  .أي طرف ثالث تعاقد معه الطرف الثان 

 %  لكل منهما ،بعد حسم التكاليف .    50يتقاسم الطرفان ريــــع التدريب بنسبة     -  3

 :   عتماد الشهاداتا (  6بند )  

ك يتم إصدار الشهادات موقعة ومعتمدة مـــــن الطرفي   .  ي مشب  ي حالة عقد أي نشاط تدريتر
 ف 

 

 :   ( أحكام عامة7البند)  

 

من 1-  عليه  مكتوب وموقع  اتفاق  بموجب  إلا  إليه  الإضافة  أو  العقد  هذا  تعديل  يجوز  لا  

 .    الطرفي   

 

بالشية وعدم  - 2 الطرفان  م  إلا يلب   له  التابعي    أو  الاخر  الطرف  معلومات تخص  أي  إفشاء 

 بموافقة خطية 

 

ي المجالات   -3
ة مع عملاء أو منافسي الطرف الآخر ف  لا يجوز لأي من الطرفي   العمل مباشر

ي بلد أي منهما حت  نهاية مدة الاتفاقية .  
ي تنص عليها الاتفاقية ف 

 الت 

لكل طرف حق  الاستقلالية من حيث الملكية الفكرية والممتلكات العينية و الاعتبارية     -4

 دون تداخل مع الطرف الآخر بأي حال من الأحوال. 

 

 

 



 

 

 

 

  :( تسوية الخلافات8البند )

أي بند من بنود هذا العقد أو     ي تفسب 
ي حال نشوء أي خلاف لا  سمح الله  ف 

ف 

فيكون   ودي  حل  إل  الوصول  تعذر  حال  ي 
وف  وديا.  تسويته  فيتم  تنفيذه 

ي الخلاف لهيئة تحكيم أو القضاء السعودي
ي   الاختصاص بالفصل ف 

  و الموريتان 

 . 

  :( الظروف القاهرة9البند)

ي  
اماته بموجب هذا لا يعتبر أي من طرف  ي تنفيذ الب  

هذا العقد مسئولا عن التأخب  أو الفشل ف 

وليس   المثال  سبيل  وعلى  النظام  ي 
ف  مفهومها  قاهرة   حسب  وقوع ظروف  حالة  ي 

ف  العقد 

ي  ابات وأعمال الشغب والتدخل الأجنتر الحصر الحروب والحرائق والزلازل والفيضانات والإض 

 وغب  ذلك. 

  :العقد( إلغاء  10البند)

أو - ومهامه  اماته  الب   بتنفيذ  أي طرف   إخلال   حال  ي 
ف  العقد  إلغاء  الطرفي    من  لأي  يجوز 

الآخر  الطرف  إل  ي 
المعت  الطرف  من  المسبق  ي  الكتانر الإخطار  بعد  وذلك  تنفيذها  ي 

ف  التأخر 

ورة تصحيح الوضع  .بصر 

ي على حسن النوايا وحسن التعـــامل والمصداقيـــة و 
الشفافيــة للطرفي   لتحقيق  هذا الاتفاق مبت 

 . اكة المهنية )التحالف ( بي   الطرفي    الأهـــداف المرجوة من هذه الشر

 . وعليه جرى التوقيع ، ونسأله سبحانه وتعال العون والتوفيق

 الطرف الأول  

  رئيس الأكاديمية  

ي    د. جاسم المطب 

 



 

عدالة –إخاء  –شرف         الجمهورية الإسلامية الموريتانية                                                  

 وزارة الداخلية و اللامركزية 

 الإدارة العامة للشؤون السياسية و الحريات العامة 

 إدارة الحريات العامة

 مصلحة المنظمات و المؤسسات 

مكافحة تطرف الشباب وترقية المواطنة في موريتانيا  منظمة  

 الهيكلة التنظيمي  للمنظمة

عبد الله الداي مسعود   :                         الرئيس  

: خديجة عبدولاي وان                   نائب الرئيس  

: محمد سالم محمد أمبارك حامد                   الأمين العام   

: محمد محمد أمبارك                مسؤول المالية  

: ابراهيم / يماني              منسق المشاريع   

: محفوظ  سيدي محمد سيد أحمد  مسؤول العلاقات الخارجية  

: محمد المصطفي الكوري               مسؤول الإعلام  

: فاطمة عبد الله الصبار          مسؤولة المناصرة  

: فاطمة جدو حي            مسؤولة التكوين  

: خديجة فاطمة دودو أنياكـ           مسؤولة النساء   

 رئاسة مجلس الإدارة

ان المنسق و كلوزارة التشغيل و الشباب و الرياضة متقاعد   السيد : أحمد ولد بيبني  . هو مفتش شباب -1

موريتانيا .العام الوطني لمشروع مكافحة التطرف لدى الشباب و ترقية المواطنة في   

. هو سكرتير متقاعد للقوات المسلحة و خبير في منطقة شمال مالي و الجماعات  السيد : بوبكر موري -2

 المسلحة .

 

 





 

 

 

 

الصيفةو الوصف الكامل  الاسم الوظيفة في المنظمة   
ماجستير مهني. في إدارة الموارد البشرية  -  

حدة للبحث والتدريب خريج معهد الامم المت -

  (اليابانوطوكيو )في هيروشيما 

من أكاديمية سيسكو للشبكات  معتمد مدرب -

 مختص في التدريب عن بعد )أون لاين( 

رئيس منظمة مكافحة تطرف الشباب وترقية  -

موريتانيا.المواطنة في   

 

يســـالرئ  عبد الله الداي مسعود 

الدولي:برنامج الخريجة  -  

في الولايات المتحدة الامريكية  UGRAD  
الاكـ. في نكليزيةاللغة الإاستاذة  -  
 

يســـنائب الرئ وان عبدلايخديجة    

واللامركزيةموظف في وزارة الداخلية   

 
ين العامـــالأم  محمد سالم محمد أمبارك حامد 

المجتمع المدني  المالي لشبكةالمسؤول  -
لبراكنة.علي مستوي ولاية   

ؤول الماليةــــمس  محمد محمد أمبارك 

ماجستير في القانون الخاص.  -  
مدرب دولي في مجال إدارة المشاريع  -

 الصغرى
المدنية في تونس ةخريخ الأكاديمي -  

 

شاريعـــق المـــمنس  ابراهيم يماني 

و انواكشوط-مرشد في مجال السياحة   
أطار. -  

يةــــؤول العلاقات الخارجــــمس محمد سيد أحمد محفوظ سيدي   

العامة للدولة ةفي الخزينموظف   
موظف. -   

لامـــــؤول الإعـــــمس  محمد المصطفي الكوري 

ولاية لبراكنة ب لعدالةقصر ا سكرتير في -
الاكـ.مقاطعة   

رةــناصـــة المـــــمسؤول  فاطمة عبد الله الصبار 

 ةخريجة الثانوية الفنية في بوكي متخصص -
الزراعة. مجال في  

تكوينـــة الــــمسؤول  فاطمة جدو حي 

.معلمة في ألاكــ التعليم الحر -  

 
ساءـــؤولة النــــــمس  خديجة فاطمة دودو أنياكـ   

 

 الرئيس:

 عبد الله الداي مسعود



إنجازها من طرف منظمة مكافحة تطرف  وأن تم سبق التي عوالمشاري الأنشطة

(ثلاثة سنوات الماضية)خلال  في موريتانيا وترقية المواطنةالشاب   

 

 

 

 

  النشاط صــادرــــــم الســنـــــة
 

النشاطــنــوع   

2019 
 
 

 

 

شركة التحولات التنموية دي 

 تي في واشنطن 

DT 

والوكالة الأمريكية للتنمية 

 الدولية 

USAID 

بحث حول دور الاوساط الاعلامية في تعزيز 

الأمن والاستقرار ونبذ خطاب الكراهية في 

 محلية:موريتانيا على مستوى خمس ولايات 

العصابة  الترارزة،نواذيبو،  نواكشوط،

وقد قيم بهذا البحث بالتعاون  الغربي.والحوض 

تنموية في واشنطن ، مع شركة التحولات ال

والوكالة الامريكية للتنمية الدولية في واشنطن 

تحت إشراف الوكالة على مستوى موريتانيا. 

وقد تميز البحث المذكور بالنجاح حسب 

تصريح الوكالة الامريكية وشركة التحولات 

DT.  

الوكالة الأمريكية للتنمية  2020
 الدولية 

USAID 

التابع للوكالة مشروع الحوار المجتمعي 
 الأمريكية للتنمية الدولية

USAID 

 منظمة استثمار نهر السنغال 2020

OMVS 
 مشروع توزيع الناموسيات

شاب وشابة في بلدية  20مشروع تكوين  بلدية بوحديدة الريفية بألاكـ 2021

اساسيات تكنولوجيا  علىبوحديدة بألاكـ 
 المعلومات

02/08/2021 في مركز الإنصات للشباب  
 ألاك.

 علىشاب في مقاطعة ألاك  40تدريب 

 اساسيات تكنولوجيا المعلومات
IT  

 

  الرئيس:

 عبد الله الداي مسعود
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